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1. Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO 2

	Trụ sở giao dịch  
	Số 13 Mai Hắc Đế - Phường Quán Bàu- TP Vinh - Tỉnh Nghệ An

	Điện thoại
	(84-383) 842195 

	Fax
	(84-383) 840944

	Website
	vneco2.sgd.vn

HYPERLINK "http://www.apec.com.vn/"

	Email
	vneco2@yahoo.com.vn


2. Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á - Thái Bình Dương (APEC)
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	Số 14 Lê Đại Hành, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội

	Điện thoại
	(04) 5730 200

	Fax
	(04) 5771 966

	Website
	www.apec.com.vn


Phụ trách công bố thông tin:

	 Ông Nguyễn Thế Hùng
	Chức vụ: Thành viên HĐQT - Kế toán trưởng Công ty

	 Điện thoại
	0912 435 090
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NIÊM YẾT CỔ PHIẾU TẠI SỞ

GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

	Tên cổ phiếu
	Cổ phiếu Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	Loại cổ phiếu
	Cổ phiếu phổ thông

	Mệnh giá
	10.000 đồng/cổ phần (mười nghìn đồng/cổ phần)

	Tổng số lượng niêm yết
	1.861.141 cổ phần

	Tổng giá trị niêm yết
	18.611.410.000 đồng (Mười tám tỷ, sáu trăm mười một triệu, bốn trăm mười ngàn đồng) 


TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

Công ty Kiểm toán Tư vấn Tài chính (ACA Group)
	Địa chỉ
	Phòng 1501 Tầng 15, Toà nhà 17T-1 Trung Hòa, Nhân Chính, Hà Nội.

	Điện thoại
	(84 4) 62 811 488

	Fax
	(84 4) 3782 0048

	Website
	www.ifc-acagroup.vn


TỔ CHỨC TƯ VẤN

Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á - Thái Bình Dương (APEC)

	Trụ sở chính
	Số 14 Lê Đại Hành, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội

	Điện thoại
	(04) 5730 200

	Fax
	(04) 5771 966

	Website
	www.apec.com.vn
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I.    CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

1. Rủi ro về mặt kinh tế 

· Rủi ro về mặt kinh tế là khi hoạt động kinh doanh của một doanh nghiệp hay một ngành bị ảnh hưởng xấu do khủng hoảng kinh tế trong nước và khu vực làm giảm nhu cầu về sản phẩm của doanh nghiệp đó.
· Cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu năm 2008 đã ảnh hưởng nặng nề đến nền kinh tế Việt Nam, hậu quả của nó còn kéo dài trong cả năm 2009, khiến cho tốc độ phát triển kinh tế chững lại. Công ty CP Xây dựng điện VNECO2 hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực xây dựng, sản xuất kinh doanh nguyên vật liệu cũng chịu ảnh hưởng không nhỏ từ sự suy giảm của nền kinh tế do sự sụt giảm nhu cầu xây dựng và phát triển cơ sở hạ tầng. Tuy nhiên, từ cuối năm 2009 trở về đây, tình hình kinh tế đã có nhiều chuyển biến tích cực, tình hình sản xuất kinh doanh đã có nhiều thuận lợi hơn.
· Tổng sản phẩm trong nước (GDP) quý I/2010 ước tính tăng 5,83% so với cùng kỳ năm 2009, bao gồm khu vực nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 3,45%; khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 5,65%; khu vực dịch vụ tăng 6,64%. Trong tốc độ tăng trưởng chung của toàn nền kinh tế, khu vực nông, lâm nghiệp và thuỷ sản đóng góp 0,42 điểm phần trăm; khu vực công nghiệp và xây dựng đóng góp 2,44 điểm phần trăm; khu vực dịch vụ đóng góp 2,97 điểm phần trăm. Tốc độ tăng tổng sản phẩm trong nước quý I năm 2010 tuy chưa bằng mục tiêu tăng 6,5% đề ra cho cả năm nhưng cao hơn nhiều so với quý I/2009, chứng tỏ nền kinh tế nước ta đang tiếp tục phục hồi và tăng trưởng nhanh dần (Nguồn: Thông cáo báo chí về tình hình kinh tế - xã hội quý I năm 2010 - Tổng cục Thống kê).
Hòa mình với  xu hướng phục hồi của nền kinh tế Việt Nam nói chung, VNECO2 đã vượt qua được giai đoạn khó khăn về kinh tế và đang từng bước phát triển.
2. Rủi ro về mặt pháp luật
Là doanh nghiệp cổ phần hóa từ doanh nghiệp nhà nước, hoạt động của Công ty CP VNECO2 chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về Luật Doanh nghiệp, Luật chứng khoán và thị trường chứng khoán, Luật xây dựng, Luật đấu thầu, Luật đầu tư… Luật và các văn bản dưới luật trong các lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp. 
3. Rủi ro đặc thù ngành

· Rủi ro về thị trường: Việt Nam gia nhập tổ chức thương mại quốc tế WTO đã tạo ra cơ hội và thách thức đòi hỏi thị trường xây lắp điện phải gia tăng năng lực cạnh tranh, phát triển phù hợp tiêu chuẩn và thông lệ quốc tế. Việc mở cửa thị trường sẽ tạo ra áp lực cạnh tranh cao đối với những doanh nghiệp xây dựng điện hiện đang hoạt động trong nước trong đó có VNECO2.
· Rủi ro về nguyên vật liệu: Các nguyên liệu như sắt thép, kim loại màu, cát, đá và nhiên liệu chiếm tỷ trọng lớn trong tổng chi phí các công trình xây lắp điện. Đồng thời Công ty cũng kinh doanh một số loại vật liệu xây dựng như gạch, bê tông... Do vậy những biến động về giá cả các chủng loại thép, giá cả các nguyên vật liệu xây dựng khác cũng như giá xăng dầu đã ảnh hưởng trực tiếp tới kết quả hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp

· Rủi ro về chiếm dụng vốn: Đây là rủi ro đặc thù của các đơn vị xây lắp nói chung và xây lắp điện nói riêng. Sau khi hoàn thành hạng mục của mình, Công ty thường phải đợi các hạng mục khác của dự án được thực hiện và chờ chủ đầu tư thực hiện quyết toán, kiểm toán. Thời gian thanh quyết toán kéo dài càng lâu thì thời gian bị chiếm dụng vốn của Công ty càng dài và tác động đến cơ cấu vốn và hiệu quả kinh doanh của Công ty
· Rủi ro về tiến độ: Ngành xây dựng điện có tính không ổn định, phụ thuộc vào các hợp đồng xây lắp được ký kết. Quá trình thực hiện phụ thuộc nhiều vào tiến độ cung cấp hàng từ chủ đầu tư hay công tác đền bù giải phóng mặt bằng, cũng như tiến độ thực hiện của các đơn vị thi công khác cùng thực hiện công trình trong đó có VNECO2 (dưới góc độ đơn vị thi công). Việc thời gian thi công bị kéo dài, chậm tiến độ thường khiến cho chi phí hoạt động của Công ty tăng lên dẫn tới tỷ suất  lợi nhuận giảm.
4. Rủi ro khác

Các rủi ro bất khả kháng như động đất, thiên tai, bão lũ, hỏa hoạn, chiến tranh, dịch bệnh, khủng bố... đều ít nhiều gây ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. Bão lớn, hỏa hoạn, động đất có thể gây ảnh hưởng đến các công trình xây dựng như làm chậm tiến độ hoặc gây thiệt hại (phá hủy một phần hoặc toàn bộ) công trình... 

II.    NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết

	Ông Nguyễn Đậu Thảo
	Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc

	Ông Mạnh Xuân Kỳ
	Phó Giám đốc

	Ông Nguyễn Duy Thân
	Phó Giám đốc

	Ông Nguyễn Thế Hùng
	Kế toán trưởng  

	Ông Trần Đình Quý
	Trưởng Ban kiểm soát 


Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn 

	Ông Nguyễn Đỗ Lăng
	Đại diện theo pháp luật 

	Chức vụ 
	Tổng Giám đốc 



Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ xin phép niêm yết chứng khoán do Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á - Thái Bình Dương (APEC) tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trong Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM

	UBCKNN
	Ủy ban Chứng Khoán Nhà nước

	          SGDCK HN
	Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội

	Công ty
	Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	Tổ chức niêm yết
	Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	          VNECO2
	Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	ĐHĐCĐ
	Đại hội đồng cổ đông

	HĐQT
	Hội đồng Quản trị

	CBCNV
	Cán bộ công nhân viên

	BHXH
	Bảo hiểm xã hội

	BCTC
	Báo cáo tài chính

	SXKD
	Sản xuất kinh doanh


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

I. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

I. Lịch sử hình thành và phát triển

· Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 được thành lập từ năm 1990, tiền thân là Trung tâm Thiết kế và Xây lắp lưới điện phân phối được thành lập theo Quyết định số 1890 XLĐ3/P6 ngày 28/06/1990 của Giám đốc Công ty Xây lắp điện 3.
· Ngày 30/06/1993 Bộ Năng lượng (nay là Bộ Công Thương) đã có Quyết định số 567 NL/TCCB-LĐ thành lập Xí nghiệp Xây dựng điện và vật tư trực thuộc Công ty Xây lắp điện 3 theo Nghị định 388/HĐBT trên cơ sở Trung tâm Thiết kế và Xây lắp lưới điện phân phối.

· Thực hiện sắp xếp đổi mới hoạt động các đơn vị trực thuộc trong mô hình Công ty mẹ - Công ty con, ngày 05/06/2003 Bộ trưởng Bộ công nghiệp đã có Quyết định số 95/2003/QĐ-BCN về việc chuyển xí nghiệp Xây dựng điện và Vật tư thành Công ty Xây lắp điện 3.2 (Thuộc loại hình Công ty TNHH Nhà nước một thành viên) trực thuộc Công ty Xây lắp điện 3.

· Căn cứ Quyết định số 159/2004/QĐ-BCN ngày 06/12/2004 của Bộ Công nghiệp về việc chuyển Công ty Xây lắp điện 3.2 thành Công ty Cổ phần Xây lắp điện 3.2, thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006 đổi tên Công ty cổ phần Xây lắp điện 3.2 thành Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2.
· Mục tiêu phát triển của VNECO2 là trở thành một Công ty sản xuất kinh doanh đa ngành, với các lĩnh vực chủ yếu là xây dựng, sản xuất công nghiệp, đồng thời đẩy mạnh đầu tư và phát triển kinh doanh dịch vụ, phấn đấu đạt mức tăng trưởng nhanh và bền vững; hoàn thành nghĩa vụ với Nhà nước, nâng cao mức cổ tức hàng năm cho các cổ đông; giải quyết việc làm, thường xuyên cải thiện điều kiện làm việc và tăng thu nhập cho người lao động; tiếp tục thực hiện 3 chương trình lớn đã đề ra là: Chương trình hiện đại hoá doanh nghiệp, chương trình nâng cao chất lượng công trình, sản phẩm và chương trình tiết kiệm và chống lãng phí.

I. Một số danh hiệu Công ty đã đạt được

· Huân chương Lao động hạng Nhì.

· Từ năm 1995 cho đến năm 2007 đều nhận được cờ thi đua và bằng khen của Bộ Công Nghiệp, nay lµ Bé C«ng Th­¬ng.

· Năm 2006 nhận được bằng khen của Tổng cục Thuế.
I. Giới thiệu về Công ty  

	Tên Công ty
	CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO2

	Tên giao dịch quốc tế
	VNECO2 ELECTRICITY CONSTRUCTION JOINT- STOCK COMPANY.

	Tên viết tắt
	VNECO2

	Trụ sở chính
	13 Mai Hắc Đế - TP Vinh - Nghệ An

	Trụ sở giao dịch
	13 Mai Hắc Đế - TP Vinh - Nghệ An

	Điện thoại
	0383 842195

	Fax
	0383 840944

	Email
	VNECO2@yahoo.com.vn

	Website
	vneco2.sgd.vn

	Mã số thuế
	2900559122

	Giấy CNĐKKD
	Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2703000465 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Nghệ An cấp lần đầu ngày 31/12/2004 và thay đổi lần 3 ngày 01 tháng 04 năm 2008


Ngành nghề kinh doanh:

· Xây lắp các công trình điện năng (hệ thống lưới điện và trạm biến áp đến 500KV, các công trình nguồn điện);

· Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, công trình hạ tầng kỹ thuật đô thị;

· Sản xuất mua bán các loại vật liệu xây dựng (gạch Block, gạch Terrazzo, gạch Daramic), các sản phẩm bê tông;

· Khai thác đá;

· Gia công, chế tạo vật tư, phụ kiện phục vụ cho xây lắp các công trình điện;

· Sản xuất các thiết bị cơ khí, cột thép;

· Mua bán vật tư thiết bị điện;

· Thí nghiệm hiệu chỉnh các thiết bị, phụ kiện điện trong quá trình xây dựng các công trình điện;

· Tư vấn đầu tư, tư vấn xây dựng (bao gồm lập và thẩm định các dự án đầu tư, tư vấn quản lý dự án);

· Tư vấn khảo sát công trình xây dựng;

· Đầu tư kinh doanh nhà, dịch vụ nhà đất;

· Mua bán hàng trang trí nội thất, ngoại thất;

· Tư vấn thiết kế quy hoạch, thiết kế công trình;

· Tư vấn giám sát công trình dân dụng, công nghiệp;

I. Cơ cấu tổ chức Công ty

[image: image10.emf]
· Nhà máy sản xuất gạch Block có trụ sở đặt tại 13 Mai Hắc Đế, thành phố Vinh, tỉnh Nghệ An.

· Các đội xây dựng thay đổi địa điểm tùy theo vị trí từng công trình thi công.

[image: image11.png]




I. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty
Công ty có cơ cấu bộ máy quản lý theo mô hình Công ty cổ phần theo sơ đồ sau:

3.1 Đại hội đồng cổ đông


Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực có thẩm quyền cao nhất của Công ty gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, họp mỗi năm ít nhất 01 lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt, ĐHĐCĐ sẽ quyết định phương hướng, nhiệm vụ phát triển Công ty và kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm, dài hạn của Công ty; thông

qua phương án sử dụng tài sản và phương án đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh và hoàn thiện công nghệ. ĐHĐCĐ cũng là cơ quan bầu, bãi miễn thành viên HĐQT và Ban kiểm soát.

3.2 Hội đồng quản trị


Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến quản lý và hoạt động của Công ty phù hợp với Pháp luật Việt Nam, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. HĐQT có thẩm quyền quyết định chiến lược phát triển của Công ty. HĐQT có trách nhiệm giám sát Giám đốc và những người quản lý khác. Hội đồng quản trị họp ít nhất một quý một lần. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ quy định.

3.3 Ban kiểm soát


Ban kiểm soát là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông, do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát Công ty hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc. 

3.4 Ban Giám đốc


Ban Giám đốc của Công ty gồm có:


- Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người điều hành và có quyết định cao nhất về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 


- Các Phó Giám đốc là người giúp việc cho Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Giám đốc ủy quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty. 

3.5 Các Phòng, Ban chức năng Công ty gồm

3.5.1.   Phòng Kinh tế - Tổng hợp

Công tác Kinh tế - Kế hoạch có các nhiệm vụ sau :
    Là đầu mối giải quyết các lĩnh vực kế hoạch, kinh doanh, dự toán, đấu thầu các công trình, công tác thị trường và tiêu thụ sản phẩm và có nhiệm vụ chủ yếu: Xây dựng kế hoạch phát triển dài hạn, trung hạn, ngắn hạn của Công ty, phương án giao khoán và đối chiếu thanh quyết toán vật tư máy thi công, nhân công cho đơn vị; Tổng hợp báo cáo về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, lập hồ sơ dự thầu các gói thầu thi công xây lắp điện, xây dựng và cung cấp các sản phẩm công nghiệp; thực hiện việc thanh quyết toán công trình với chủ đầu tư và các công tác khác có liên quan.

Công tác Tổ chức lao động có nhiệm vụ chủ yếu:


Chủ trì xây dựng phương án cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty, quy định chức năng, nhiệm vụ, biên chế của các phòng ban, chi nhánh, đơn vị trực thuộc; phương án thành lập, chia tách, sáp nhập, hợp nhất; công tác nhân sự và tuyển dụng lao động, quản lý lao động; công tác thanh toán tiền lương, chế độ chính sách về lao động và các chế độ chính sách đối với người lao động; công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công nhân viên; chủ trì xây dựng một số Quy chế quản trị điều hành của Công ty

Giải quyết các công việc về lĩnh vực hành chính, quản trị của Công ty và có nhiệm vụ chủ yếu sau: Xây dựng, theo dõi và đôn đốc việc thực hiện chương trình, kế hoạch công tác của Giám đốc; Tổ chức quản lý thực hiện và hướng dẫn thực hiện công tác văn thư, lưu trữ tại Công ty theo quy định của pháp luật; quản lý hoạt động thông tin, liên lạc, tổng hợp thi đua, khen thưởng, kỷ luật, quản lý hệ thống mạng máy tính của Công ty và lập chương trình khai thác ứng dụng máy tính phục vụ hoạt động SXKD; quản lý sử dụng con dấu; Tổ chức và phục vụ các hội nghị, cuộc họp, làm việc, tiếp khách của lãnh đạo Công ty; Quản lý tài sản của Công ty, bao gồm: cơ sở vật chất, nhà cửa, trang thiết bị văn phòng và các lĩnh vực công tác khác có liên quan.

Theo dõi và quản lý chăm sóc sức khỏe của người lao động trong Công ty, tổ chức khám sức khoẻ định kỳ, sức khoẻ cho lao động làm việc trên cao, đề xuất nghỉ dưỡng phục hồi sức khoẻ tại chỗ cho người lao động. Theo dõi, lập kế hoạch mua sắm và cấp phát các phương tiện bảo hộ lao động.


Thực hiện công tác thanh tra bảo vệ, quân sự, tự vệ của Công ty theo quy định của pháp luật và các lĩnh vực công tác khác có liên quan.
3.5.2.   Phòng kỹ thuật vật tư


Phòng Kỹ thuật Vật tư là đầu mối giải quyết các lĩnh vực công tác kỹ thuật thi công các công trình điện, công trình công nghiệp và dân dụng, nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ, chất lượng sản phẩm, sở hữu công nghiệp; kỹ thuật an toàn và vật tư thiết bị, xe máy thi công và có nhiệm vụ chủ yếu sau: Xây dựng và tổ chức thực hiện phương án tổ chức thi công các công trình nguồn điện, lưới điện, các công trình công nghiệp và dân dụng; biên soạn, tổ chức thực hiện các quy trình, quy phạm, tiêu chuẩn kỹ thuật, chất lượng sản phẩm, kỹ thuật an toàn trong Công ty; tổ chức thực hiện các chương trình nghiên cứu ứng dụng khoa học, phát triển công nghệ sáng kiến cải tiến kỹ thuật; chủ trì xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật, tiêu chuẩn sản phẩm; xây dựng biện pháp về việc bảo đảm an toàn sản xuất, an toàn lao động; chủ trì tổ chức thực hiện công tác nghiệm thu, lập đầy đủ hồ sơ nghiệm thu và lập hồ sơ nghiệm thu công trình, hồ sơ hoàn công công trình; bàn giao công trình cho chủ đầu tư.


Mua sắm quản lý vật tư, thiết bị xe máy phục vụ sản xuất, thanh quyết toán tiêu hao vật tư nhiên liệu với các chủ đầu tư, phê duyệt quyết toán thanh toán tiêu hao vật tư cho các đơn vị thi công.


Thực hiện công tác đền bù giải phóng mặt bằng phục vụ thi công.


Thực hiện công tác bồi dưỡng nghề thi nâng bậc, bồi huấn nghiệp vụ quản lý kỹ thuật cho CBCNV trong Công ty.

3.5.3.   Phòng Tài chính Kế toán


Phòng Tài chính Kế toán là đầu mối giải quyết các lĩnh vực công tác tài chính, kế toán, tổ chức hệ thống kế toán và có nhiệm vụ chủ yếu: Quản lý, theo dõi, hướng dẫn và kiểm tra việc thực hiện các chế độ về tài chính, kế toán và quản lý tài sản; lập kế hoạch tài chính hàng năm, kế hoạch vốn phục vụ hoạt động SXKD và cơ cấu nguồn vốn cho các dự án đầu tư, vốn cho hoạt động thi công xây dựng các công trình; đề xuất phương án huy động vốn; tổng hợp chi phí sản xuất, phân tích hoạt động tài chính, xác định kết quả sản xuất kinh doanh, phương án trích lập các quỹ; đề xuất các biện pháp tháo gỡ khó khăn, chấn chỉnh công tác quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động của  Công ty và các công tác khác có liên quan.

3.6
Các đơn vị trực thuộc Công ty
· Nhà máy sản xuất gạch Block
Là đơn vị sản xuất hạch toán phụ thuộc trực thuộc Công ty hoạt động trên các lĩnh vực: Sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng; xây lắp đường dây và trạm biến áp đến 500 KV; xây dựng dân dụng; xây dựng công nghiệp; kinh doanh vận tải.

· Đội xây lắp điện 1, đội xây lắp điện 2, đội xây lắp điện 3, đội xây lắp điện 4
Là đơn vị xây lắp điện hạch toán phụ thuộc trong Công ty, thực hiện các nhiệm vụ: Xây lắp đường dây và trạm biến áp đến 500 KV, xây dựng dân dụng, công nghiệp. Trụ sở của đội tại văn phòng công ty, trên tuyến trụ sở của đội di chuyển theo công trình, lực lượng lao động của đội gồm đội trưởng, 1 đội phó, 1 nhân viên giúp việc và 20 - 22 công nhân kỹ thuật, các đội sản xuất. Ngoài lực lượng lao động thuộc biên chế đội, thường xuyên thuê nhân công tại chỗ để thực hiện những công việc đơn giản như đào đúc móng, vận chuyển vật tư... 

I. Quá trình tăng vốn

	Thời điểm
	Vốn điều lệ
	Số vốn tăng thêm
	Phương thức tăng vốn

	Khi thành lập 
(Tháng 12/2004)
	5.200.000.000 đồng
	
	

	Lần 1 (*) 

(Tháng 2/2007)
	11.700.000.000 đồng
	6.500.000.000 đồng
	Phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 10:2,5 và quyền mua cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1

	Lần 2 (**) 
(Tháng 3/2008)
	20.000.000.000 đồng
	8.300.000.000 đồng
	Phương án phát hành theo Giấy chứng nhận chào bán số 299/UBCK-GCN ngày 17/03/2008 của Ủy ban chứng khoán Nhà nước


(*) Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 04-NQ/ĐHĐCĐ ngày 09/02/2007, phương án tăng vốn cụ thể:

+ Thưởng cổ phiếu từ Quỹ đầu tư phát triển 1.300.000.000 đồng theo tỷ lệ 10:2,5 với giá 10.000 đồng/CP

+ Chào bán cho cổ đông hiện hữu 5.200.000.000 đồng theo tỷ lệ 1:1 với giá 10.000 đồng/CP

Ngày 26/03/2007 Công ty kết thúc đợt chào bán cổ phiếu với kết quả số cổ phiếu đã được bán đạt 100% trên tổng số cổ phiếu được phép phát hành.
Công ty đã thực hiện bổ sung các tài liệu của đợt tăng vốn và báo cáo UBCKNN, theo đó đợt phát hành tăng vốn từ 5,2 tỷ đồng lên 11,7 tỷ đồng được thực hiện trong Quý I/2007 là thời điểm Công ty chưa phải là Công ty đại chúng nên không vi phạm quy định chào bán chứng khoán ra công chúng của Luật chứng khoán.
(**) hòng kinh tế kế hoạchn (TCKT)__________________________________________________________________________________________________Phát hành tăng vốn từ 11,7 tỷ đồng lên 20 tỷ đồng. Phương án như sau:

+ Phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 3:2, số lượng cổ phiếu phát hành là 7.800.000 cổ phiếu với giá 10.000 đồng/CP

+ Bán cho người lao động trong Công ty 50.000 cổ phiếu với giá 10.000 đồng/CP.

Ngày 22/04/2008 Công ty kết thúc đợt phát hành cổ phiếu, theo Báo cáo kết quả phát hành gửi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước ngày 03/05/2008, kết quả của đợt phát hành như sau:

          + Số lượng cổ phiếu được phân phối cho cổ đông hiện hữu là 667.141 cổ phiếu, chiếm 85% tổng số cổ phiếu dự kiến phát hành cho cổ đông hiện hữu.

          + Số lượng cổ phiếu được phân phối cho cán bộ công nhân viên là 24.000 cổ phiếu, chiếm 48% tổng số cổ phiếu dự kiến phát hành cho cán bộ công nhân viên. 

Vậy, tổng sổ cố phiếu đã phân phối là 691.141 cổ phiếu, chiếm 80,86% tổng số cổ phiếu được phép phát hành. 

 Vốn điều lệ của Công ty sau đợt phát hành là 18.611.410.000 đồng.

I. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty, Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ, Cơ cấu cổ đông

	I. Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 31 tháng 03 năm 2010
TT
	Họ tên
	Địa chỉ
	Cổ phần
	Tỷ lệ %

	1
	Tổng Công ty CP XD điện Việt Nam (*)
	234 Nguyễn Văn Linh quận Thanh Khê TP Đà Nẵng
	585.410
	31,45

	2
	Nguyễn Đậu Thảo
	Khối 14, Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An
	109.950
	5,9


Nguồn: VNECO2

(*) Phần vốn Nhà nước tại Công ty do ông Nguyễn Thế Hùng làm đại diện sở hữu theo Quyết định số 16 QĐ/VNECO-HĐQT ngày 22/05/2009 của Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam.
Mối quan hệ giữa Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam và Công ty Cổ phần Xây dựng điện  VNECO2:

Sơ đồ Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam




· Về vốn

Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam nắm giữ 31,45% vốn điều lệ của VNECO2. Với phần vốn góp của Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam tại VNECO2, Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam có các quyền và nghĩa vụ theo quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty. Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam được hưởng cổ tức theo tỷ lệ vốn góp của mình, được phân chia một phần thu nhập khi VNECO2 sử dụng các nguồn lực khác của Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam ngoài vốn góp. Bên cạnh đó VNECO2 có thể nhận được sự bảo lãnh từ Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam để thực hiện một số nhiệm vụ kinh doanh ngoài năng lực của mình.

· Về quản trị

Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam thực hiện quyền của cổ đông thông qua đại diện của mình tham gia quản lý ở VNECO2 như quyết định cử, thay đổi, bãi miễn, khen thưởng, kỷ luật người đại diện phần vốn góp của mình. Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam giao nhiệm vụ (bằng văn bản) và yêu cầu Người đại diện của mình xin ý kiến Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam trước khi biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông, tại cuộc họp Hội đồng quản trị về phương hướng, chiến lược, kế hoạch kinh doanh, sửa đổi bổ sung điều lệ, tăng, giảm vốn điều lệ, chia lợi tức, bán tài sản có giá trị lớn cần biểu quyết của cổ đông, thành viên HĐQT.
· Về kinh tế

Cùng với Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam và các công ty con, công ty liên kết trong tổ hợp Công ty mẹ - công ty con - công ty liên kết thực hiện phương án phối hợp kinh doanh. Các quan hệ kinh tế giữa VNECO2 với Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam và các công ty con, công ty liên kết trong tổ hợp Công ty mẹ - công ty con - công ty liên kết được thực hiện thông qua các hợp đồng kinh tế và hoàn toàn bình đẳng trong mối quan hệ và lợi ích kinh tế.

I. Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 31 tháng 03 năm 2010
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
 (cổ phần)
	Giá trị
(đồng)
	Tỷ lệ
(%)

	1. Cổ đông Nhà nước (Tổng Công ty CPXD điện Việt Nam)
	585.410
	5.854.100.000
	31,45

	2. Cổ đông CBCNV
	926.410
	9.264.100.000
	49,78

	3. Cổ đông bên ngoài
	349.321
	3.493.210.000
	18,77

	+ Cổ đông trong nước
	349.321
	3.493.210.000
	18,77

	+ Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0


Nguồn: VNECO 2

I. Danh sách cổ đông sáng lập của Công ty theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2703000465 đăng ký thay đổi lần thứ 3 ngày 01/04/2008 

	TT
	Họ tên
	Địa chỉ
	Cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổng Công ty CP XD điện Việt Nam
	234 NguyÔn V¨n Linh quËn Thanh Khª TP Đà Nẵng
	585.410
	31,45

	2
	Nguyễn Đậu Thảo
	Khối 14, Phường Hà Huy Tập, TP Vinh
	109.950
	5,91

	3
	Mạnh Xuân Kỳ
	Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An
	17.510
	0,94

	4
	Nguyễn Đình Thanh
	Phường Đội Cung, TP Vinh, Nghệ An
	27.630
	1,48

	5
	Nguyễn Thế Hùng
	Phường Lê Lợi, TP Vinh, Nghệ An
	28.120
	1,51

	6
	Nguyễn Duy Thân
	Xã Hưng Lộc, TP Vinh, Nghệ An 
	30.270
	1,63

	
	Tổng cộng
	
	798.890
	42,92


Nguồn: VNECO 2

Danh sách cổ đông sáng lập và số cổ phần sở hữu tại thời điểm 31/03/2010:

	TT
	Họ tên
	Địa chỉ
	Cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổng Công ty CP XD điện Việt Nam
	234 NguyÔn V¨n Linh quËn Thanh Khª TP Đà Nẵng
	585.410
	31,45

	2
	Nguyễn Đậu Thảo
	Khối 14, Phường Hà Huy Tập, TP Vinh
	109.950
	5,91

	3
	Mạnh Xuân Kỳ
	Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An
	10.000
	0,54

	4
	Nguyễn Đình Thanh
	Phường Đội Cung, TP Vinh
	20.000
	1,07

	5
	Nguyễn Thế Hùng
	Phường Lê Lợi, TP Vinh
	28.120
	1,51

	6
	Nguyễn Duy Thân
	Xã Hưng Lộc, TP.Vinh, tỉnh Nghệ An
	15.000
	0,81

	
	Tổng cộng
	
	768.480
	41,29


Nguồn: VNECO 2

Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO2 được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần đầu ngày 31/12/2004, tính đến thời điểm 31/3/2010 toàn bộ số cổ phần sở hữu của cổ đông sáng lập đã được tự do chuyển nhượng.

I. Danh sách những công ty mẹ, công ty con của Công ty

6.1     Những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Công ty


Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 không có Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối.
6.2    Công ty con Công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối 


Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 không có Công ty con
I. Hoạt động kinh doanh của Công ty

7.1   Sản phẩm chính của Công ty

Các sản phẩm, dịch vụ chính của Công ty bao gồm:

· Thi công xây lắp các công trình nguồn điện (nhà máy thủy điện) thi công các công trình truyền tải điện (đường dây và trạm biến áp đến 500 KV);
· Xây dựng dân dụng;
· Sản xuất gạch Block, vật liệu xây dựng.

Cơ cấu doanh thu thuần của Công ty năm 2008, năm 2009 và quý I năm 2010











          Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	Quý I năm 2010

	
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)

	Xây lắp ĐZ và trạm
	   16.490   
	82,76
	 12.718   
	79,81
	0
	0

	Sản xuất gạch
	     3.436   
	17,24
	   3.217   
	20,19
	36
	100,00

	Tổng cộng
	   19.926   
	100,00
	 15.935   
	100,00
	36
	100,00


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC quý I năm 2010 của VNECO2.
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Cơ cấu lợi nhuận gộp của Công ty năm 2008, năm 2009 và quý I năm 2010
Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	N¨m 2008
	Năm 2009
	Quý I năm 2010

	
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị
	Tỷ trọng (%)

	Xây lắp ĐZ và trạm
	        4.070   
	68,61
	   3.573   
	70,88
	0
	0,00

	Sản xuất gạch
	        1.762   
	29,70
	   1.468   
	29,12
	5
	100,00

	Khác
	        100   
	1,69
	0   
	0,00
	0
	0,00

	Tổng cộng
	        5.932   
	100,00
	   5.041   
	100,00
	5
	100,00


Nguồn: VNECO2
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Lĩnh vực kinh doanh chủ yếu của Công ty là xây lắp các công trình điện năng, hệ thống lưới điện và trạm biến áp đến đường dây 500KV nên trong hai năm 2008 và 2009 Doanh thu Xây lắp ĐZ và trạm chiếm tỷ trọng lớn nhất trong tổng doanh thu, trung bình chiếm 81,45%. Tương ứng là lợi nhuận của hoạt động Xây lắp ĐZ và trạm chiếm tỷ trọng trung bình 69,65% trong tổng lợi nhuận gộp của hoạt động sản xuất kinh doanh.
7.2 Quy trình sản xuất sản phẩm 

7.2.1 Quy trình sản xuất sản phẩm xây lắp

Quy trình sản phẩm xây lắp được mô tả trong sơ đồ dưới đây:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Sau khi hoàn thành giải phóng mặt bằng, Công ty tiến hành làm đường để vận chuyển vật liệu, vật tư thi công tới những địa điểm xây dựng chưa có đường vào. Sau đó tiến hành xác định vị trí móng mặt bằng trạm so với hồ sơ thiết kế; xây dựng lán trại cho công nhân, lán trại tập kết, bảo quản vật tư, vật liệu. Căn cứ hồ sơ thiết kế móng, tiến hành đào đất hố móng, san lấp mặt bằng. Tiếp theo gia công cốt thép móng sau đó dựng, buộc cốt thép theo đúng bản vẽ thiết kế. Tiến hành trộn bê tông bằng máy. Tuân thủ các quy định kỹ thuật về công tác bê tông. Sau khi đã bảo dưỡng bê tông đúng thời gian quy định, tiến hành lấp, đầm đất theo đúng dung lượng thiết kế. Tiếp theo, lắp dựng trụ thiết bị bằng phương pháp thủ công kết hợp cơ giới và rải căng dây lắp. Trong quá trình căng dây lắp đặt thiết bị cần đặc biệt quan tâm đến công tác an toàn. Cuối cùng, lập đầy đủ các hồ sơ kỹ thuật, chất lượng công trình, trình hội đồng nghiệm thu phê duyệt.
7.2.2
Quy trình sản xuất sản phẩm công nghiệp 
Quy trình sản xuất gạch Block

Gạch Block bê tông được sản xuất theo công nghệ rung ép từ hỗn hợp bê tông khô. Tất cả các khâu trong dây chuyền đều được tự động hoá bằng hệ điều khiển PLC: từ khâu định lượng nguyên vật liệu, trộn cốt liệu, rung ép định hình sản phẩm cho đến xếp gạch lên kệ và tháo gạch thành phẩm. Việc sản xuất gạch block bê tông trên dây chuyền hiện đại qua các công đoạn sau: 

7.2.2.1   Sơ đồ 
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7.2.2.2  Quy trình sản xuất gạch Block (tự động)

1.  
Quá trình định lượng và trộn tự động
· Nguyên vật liệu bao gồm mạt đá được đổ vào phễu chứa, cát vàng được đổ vào phễu chứa. Cát và đá mạt được đổ vào phễu bằng xe xúc lật hay băng tải tuỳ theo điều kiện của khách hàng.

· Nguyên vật liệu từ hai phễu chứa, được hai băng tải dẫn ra và đổ chung vào băng tải, sau đó được đổ lên Thiết bị sàng (tự chọn). Những hạt nguyên liệu thô to quá cỡ, không thích hợp với việc sản xuất gạch block sẽ bị giữ lại trên sàng, được đổ ra máng và đưa ra ngoài. Nguyên vật liệu phù hợp sẽ qua sàng và rơi xuống phễu cân. Khi đủ trọng lượng cốt liệu cho 1 mẻ trộn (trọng lượng này do người vận hành đặt trước), tín hiệu từ phễu cân sẽ phát ra và ra lệnh cho thiết bị sàng dừng lại. Thiết bị sàng dừng thì lập tức băng tải dừng, hai băng tải cũng dừng. Khi đó phễu cân được mở ra bằng một xi lanh khí tự động, đổ cốt liệu xuống máy trộn. Xi măng được vận chuyển từ silo xi măng, qua vít tải và đổ lên phễu cân. Khi trọng lượng xi măng đủ cho một mẻ trộn, phễu cân xi măng phát tín hiệu để vít tải ngừng hoạt động và xi lanh khí mở tự động cửa phễu đổ xi măng xuống máy trộn.

· Khi nguyên vật liệu đã đủ cho 1 mẻ trộn, máy trộn sẽ hoạt động trộn liệu, thời gian trộn 1 mẻ sẽ do người vận hành đặt trước. 

· Nước được cấp vào máy trộn bằng một thiết bị cấp nước bên cạnh máy trộn. Lượng nước cho 1 mẻ trộn được người vận hành đặt trước. Lượng nước này có thể thay đổi tùy theo độ ẩm của nguyên vật liệu (phụ thuộc thời tiết).

· Sau khi quá trình trộn liệu kết thúc, cửa máy trộn sẽ được mở tự động bằng xi lanh khí, và vữa bê tông sẽ được xả xuống phễu. Vữa từ phễu này được băng tải đưa lên đổ vào phễu của máy chính.

· Các hoạt động đóng mở xi lanh khí tự động được cung cấp từ máy nén khí. 

· Sau khi vữa được xả hết từ máy trộn, cửa máy trộn sẽ tự động đóng lại. Một chu trình định lượng và trộn tự động lại tiếp tục.

· Toàn bộ quá trình được điều khiển bởi tủ điều khiển trung tâm.

2. 
Quá trình sản xuất tự động
· Tại máy chính, khi phễu chứa của máy chính đã được cấp đầy nguyên vật liệu, một pallet sắt được đẩy vào bằng xi lanh thủy lực và được định vị trên bàn máy. Khuôn dưới hạ xuống mặt pallet. Hộp nạp liệu tiến vào và nạp liệu cho khuôn có gây rung và khuấy. Cánh khuấy quay được dẫn động qua bộ mô tơ - bộ truyền xích, nhằm đảm bảo cho việc nạp liệu được hoàn hảo. Sau khi nạp liệu xong, hộp nạp liệu rút ra và khuôn trên sập xuống thực hiện quá trình rung ép tạo hình. Sau đó khuôn dưới được nhấc lên bằng một xi lanh thủy lực để dỡ khuôn. Khi khuôn dưới ra khỏi chiều cao viên gạch thì khuôn trên cũng tự động được nhấc lên theo. Tiếp đó xi lanh thủy lực sẽ đẩy một pallet rỗng vào bàn máy và đẩy pallet có gạch thành phẩm ra ngoài băng tải xích của thiết bị xếp gạch tự động. Một chu trình rung ép tạo hình mới lại bắt đầu trên máy chính.

3. Quá trình xếp dỡ tự động
· Pallet gạch mới tạo hình được thiết bị xếp gạch tự động xếp lần lượt lên các tầng của giá thép. Các giá thép này được định vị trên thiết bị chở giá. Khi giá thép đầy pallet, thiết bị này chạy tự động sang một bên đưa giá rỗng vào xếp gạch tiếp. Một xe nâng sẽ đưa giá thép đầy ra khu dưỡng hộ sản phẩm.

· Sau 24 giờ, gạch đã tương đối khô, xe nâng sẽ chở giá có pallet gạch khô lại và đặt lên thiết bị chở giá. Các pallet gạch được thiết bị dỡ gạch tự động hạ lần lượt xuống băng tải xích và đưa đến thiết bị tách gạch. Tại đây gạch được tách tự động ra khỏi các tấm pallet và đẩy sang băng tải chở sản phẩm. Công nhân đứng hai bên băng tải này sẽ bốc gạch ra xếp khối và chở đi. Các tấm pallet sau khi qua thiết bị dỡ gạch, được đưa sang băng tải xích chuyển pallet, quay trở lại nạp tự động vào máy chính, tiếp tục chu trình sản xuất mới.

· Các giá thép sau khi được giải phóng hết pallet tại vị trí của thiết bị dỡ gạch, được chuyển tự động sang vị trí của thiết bị xếp gạch để xếp pallet gạch mới. 

· Trong quá trình sản xuất gạch block xây hoặc gạch lát 1 lớp, thiết bị làm màu tự động sẽ không hoạt động và được nhấc cao lên để các pallet gạch chạy qua dưới gầm thiết bị này.

· Hệ thống sản xuất chính và hệ thống định lượng - trộn được kết nối với nhau bằng một thiết bị cảm ứng mức vữa trong phễu của máy chính. Nếu mức vữa trên mức vữa cực đại, sẽ có tín hiệu ra lệnh cho băng tải dừng lại, nếu phễu số 19 đầy thì toàn bộ hệ thống trộn sẽ tự động dừng.

Nếu mức vữa trong phễu của máy chính thấp hơn mức cực tiểu, thì máy chính sẽ tự động dừng lại vì không đủ liệu hoạt động và hệ thống trộn sẽ tự động khởi động để đáp ứng nhu cầu vữa bê tông cho máy chính.

7.2.2.3  Quá trình sản xuất gạch Block lát hè 2 lớp
Khi sản xuất gạch block lát hè 2 lớp, thiết bị làm lớp màu tự động sẽ được gắn với máy chính STAR-600 và cùng phối hợp một cách tự động. 

1.   Quá trình định lượng và trộn liệu lớp thứ 2 (lớp bê tông đáy)

Tương tự như đã mô tả trong trong phần sản xuất gạch block.

2.   Định lượng và trộn liệu cho lớp màu bề mặt: 

· Quá trình định lượng được thực hiện thủ công, công nhân vận hành chuyên trách sẽ cân cát vàng sàng mịn, xi măng xám hoặc xi măng trắng tuỳ theo yêu cầu cùng với bột màu theo tỷ lệ định trước cho mỗi mẻ trộn, sau đó đổ vào máy trộn mặt. Nước được cấp vào máy trộn theo một tỷ lệ định trước.

· Tất cả được trộn và sau đó đổ xuống băng tải và đổ lên phễu của thiết bị làm màu tự động.

3.   Quá trình sản xuất:

· Quá trình sản xuất gạch lát hè hai lớp được thực hiện trên máy STAR-600FM giống như gạch block xây tường, chỉ khác ở chỗ sau khi nạp lớp đế bê tông xong, khuôn trên sập xuống ép sơ bộ lần thứ nhất (có thể có hoặc không rung), sau đó rút lên, hộp nạp liệu lớp màu tiến vào nạp lớp bề mặt cho viên gạch, sau rút ra và khuôn trên sập xuống, lúc này mới rung ép tạo hình ra viên gạch.

Quá trình dỡ khuôn tiếp theo, đẩy pallet gạch ra, xếp gạch, dỡ gạch... hoàn toàn giống như sản xuất gạch block.

7.2.2.4  Quá trình dưỡng hộ gạch Block:

· Việc dưỡng hộ gạch block hoàn toàn theo phương pháp tự nhiên .

· Sau khi gạch được xếp đầy lên các giá thép, xe nâng sẽ đưa các giá thép vào khu dưỡng hộ. Tại đây, gạch được dưỡng hộ trong vòng 24 giờ. Trong quá trình dưỡng hộ, luôn luôn giữ độ ẩm cho gạch bằng cách phun nước và đảm bảo phòng dưỡng hộ không có gió lùa và ánh nắng chiếu vào gạch. 

· Sau khi dưỡng hộ trong nhà xong, xe nâng đưa các giá chứa gạch khô đặt lên thiết bị chở giá đỡ, các pallet gạch được dỡ và gạch được tách ra khỏi pallet, được công nhân đưa ra xếp  ngoài bãi thành phẩm. Tại bãi thành phẩm, gạch tiếp tục được phun nước bảo dưỡng hàng ngày và chờ xuất xưởng
· Thời gian dưỡng hộ gạch để đạt chất lượng cao nhất là 15 ngày sau khi sản xuất. 

7.3 Nguyên vật liệu và các yếu tố đầu vào

Công ty hoạt động trong lĩnh vực xây lắp điện nên nguyên vật liệu chủ yếu là xi măng, thép. Bên cạnh đó Công ty còn sử dụng các loại nguyên vật liệu phụ khác như cát, đá, dung môi, để sản xuất gạch Block. Các loại nguyên vật liệu chủ yếu được nhập từ các nhà cung cấp trong nước.

Danh sách các nhà cung cấp chủ yếu:

7.3.1  Đối với xây lắp các công trình điện:

· Công ty CP Xi măng Nghi Sơn (Đại lý nơi công trình thi công).

· Công ty xi măng Hải Phòng (Đại lý nơi công trình thi công).

· Công ty xi măng Bút sơn (Đại lý nơi công trình thi công).

· Công ty Cổ phần xi măng Bỉm Sơn (Đại lý nơi công trình thi công).

· Công ty TNHH Bình Minh tỉnh Phú Thọ.

· Công ty gang thép Thái Nguyên (Đại lý nơi công trình thi công).

· Công ty thép Việt Ý (Đại lý nơi công trình thi công).

· Công ty thép Việt Hàn.

· Công ty Cổ phần Hiền Nhân.

· Công ty KD Thép Nhân Luật

· Nhà máy Z59 - Công ty 27 Bộ Quốc phòng (Đối với mã kẽm)

· Công ty Bê tông xây dựng Hà Nội.

· Cát, đá được mua tại các công ty, bÕn bãi nơi công trình thi công.

7.3.2  Đối với sản xuất gạch:

· Công ty Cổ phần vật liệu XD Miền Trung
· Công ty Xi măng 12/9 Anh Sơn

· Công ty Cổ phần Xi măng Nghi Sơn

· C«ng ty TNHH Vinh Kh¸nh 
· Công ty TNHH Hồng Hoan
· Công ty Cổ phần Kỹ thuật Hà Nội Việt Nam 

· Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Việt Trung Việt Nam

7.4 Chi phí sản xuất

 Cơ cấu chi phí sản xuất năm 2008, năm 2009 và quý I năm 2010
                                                                                                                                 Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	Quý I năm 2010

	
	Giá trị
	%/Doanh thu
	Giá trị
	%/Doanh thu
	Giá trị
	%/Doanh thu

	Giá vốn hàng bán
	13.993
	70,22%
	10.894
	68,37%
	31
	86,11

	Chi phí tài chính
	3.118
	15,65%
	-91
	-
	4
	11,11

	Chi phí bán hàng
	116
	0,58%
	108
	0,68%
	1
	2,78

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	1.476
	7,41%
	1.631
	10,24%
	0
	0,00

	Tổng cộng
	18.703
	93,86%
	12.542
	79,28%
	36
	100%


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC quý I năm 2010 của VNECO2

So với năm 2008, giá vốn hàng bán của Công ty giảm 3.099 triệu đồng, tương ứng với 22,15%. Tỷ trọng giá vốn hàng bán trên doanh thu năm 2009 chỉ còn 68,37% so với 70,22% của năm 2009, có được kết quả này là do công ty đã áp dụng một số tiến bộ kỹ thuật trong thi công qua đó tiết kiệm được chi phí nhân công và chi phí nguyên liệu thi công.
Chi phí tài chính năm 2008 của công ty là 3.118.573.939 đồng, trong đó, chi phí lãi vay là 940.908.743 đồng, dự phòng giảm giá đầu tư chứng khoán là 2.177.665.196 đồng. Toàn bộ khoản đầu tư chứng khoán ngắn hạn của Công ty là chứng khoán đã niêm yết nên hàng năm công ty phải đánh giá lại khoản đầu tư theo giá trị thị trường tại ngày 31/12 và lập dự phòng theo đúng quy định. Số dự phòng phải lập năm 2009 là 1.554.935.196 đồng, theo chế độ kế toán hiện hành, Công ty đã hoàn nhập dự phòng đầu tư tài chính ngắn hạn 622.730.000 đồng. 
Chi phí lãi vay năm 2009 của Công ty là 531 triệu đồng, cộng với khoản hoàn nhập dự phòng đầu tư tài chính nói trên nên chi phí tài chính năm 2009 của Công ty chỉ còn -91 triệu đồng.
Nhờ sự thận trọng trong chính sách đầu tư tài chính, nên chi phí tài chính năm 2009 của công ty đã được cắt giảm rõ rệt so với năm 2008, khiến cho tỷ trọng tổng chi phí trên doanh thu năm 2009 chỉ còn 79,28% so với 93,86% của năm 2008.
7.5 Trình độ công nghệ


Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 có hệ thống máy móc hiện đại, phục vụ cho hoạt động xây lắp và sản xuất công nghiệp của Công ty. Một số máy móc chính hiện đang được sử dụng tại Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 cụ thể như sau:
	TT
	Tên tài sản
	Số lượng
	Năm sản xuất
	Năm đưa vào SD
	Nước sản xuất
	Hiện trạng TSCĐ

	I
	Nhóm thiết bị thi công dựng cột rải căng dây
	
	
	
	
	

	1
	Máy ép thuỷ lực 100 tấn - Nhật - HPE 
	3 bộ
	2005
	2005
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	2
	Tời máy 3 tấn                  
	10 cái
	2000
	2000
	Việt Nam
	Đang sử dụng

	3
	Tời máy 5 tấn - TTD 5000
	10 cái
	2000
	2000
	Hung ga ry
	Đang sử dụng

	4
	Kéo cắt dây thủy lực HA 40-02
	3 bộ
	2000
	2000
	Đài Loan
	Đang sử dụng

	5
	Kìm ép đầu cốt thủy lực
	3 bộ
	2002
	2002
	Việt Nam
	Đang sử dụng

	6
	Bộ dụng cụ chuyên dùng làm đầu cáp các loại
	3 bộ
	2000
	2000
	Việt Nam
	Đang sử dụng

	II
	Nhóm thiết bị thi công đúc bê tông
	
	
	
	
	

	1
	Máy trộn bê tông 250 lít:                  
	10 cái
	2000
	2000
	Đài Loan
	Đang sử dụng

	2
	Đầm dùi bê tông
	10 cái
	1996
	1996
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	3
	Đầm bàn
	10 cái
	1996
	1996
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	5
	Máy bơm nước điện
	4 cái
	2005
	2005
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	6
	Máy khoan đá
	4 cái
	1996
	1996
	Việt Nam
	Đang sử dụng

	7
	Máy cắt uốn liên hợp 40 tấn
	3 cái
	2000
	2000
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	8
	Máy đột dập liên hợp 100 tấn
	1 cái
	1996
	1996
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	III
	Nhóm thiết bị thi công thủy điện
	
	
	
	
	

	1
	Máy phát điện - TPV 450
	2 bộ
	1997
	1997
	Italia
	Đang sử dụng

	2
	Máy phát điện - EHB 2800 Nhật
	3 cái
	1996
	1996
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	3
	Xe tải 5 tấn gắn cẩu HYUNDAI
	1 chiếc
	2000
	2000
	Hàn Quốc
	Đang sử dụng

	4
	Xe tải 5 tấn gắn cẩu - IFA
	1 chiếc
	1991
	1991
	Đức
	Đang sử dụng

	5
	Xe Lu rung 2 bánh sắt
	2 chiếc
	1994
	1994
	Nhật Bản
	Đang sử dụng


	6
	Xe Xúc lật bánh lốp KOMATSU 540 - Japan
	1 chiếc
	2003
	2003
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	IV
	Nhóm thiết bị kiểm tra thí nghiệm
	
	
	
	
	

	1
	Máy kinh vỹ điện tử NIKON-20NS
	1 cái
	2003
	2003
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	2
	Đồng hồ Teromet Kyoritu 4102
	2 cái
	1994
	1994
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	3
	Đồng hồ Mê gôm mét Kyoritsu-MODEL3121
	2 cái
	1994
	1994
	Nhật Bản
	Đang sử dụng

	4
	Kìm đo điện trở đa năng MX 1120
	1 cái
	1997
	1997
	Pháp
	Đang sử dụng


· Nhóm thiết bị sản xuất gạch 
Hệ thống dây chuyền sản xuất gạch: Là hệ thống sản xuất được nhập khẩu đồng bộ từ năm 2002 do Liên doanh Đức và Hàn Quốc sản xuất có trình độ tự động hoá cao. Nhằm mục tiêu đa dạng hóa và nâng cao chất lượng sản phẩm gạch Block, trong thời gian tới Công ty sẽ tiếp tục nâng cao hơn nữa chất lượng gạch sản xuất ra và đa dạng hóa sản phẩm bằng những mẫu mã mới đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của người tiêu dùng, đồng thời tiếp thu công nghệ mới để tăng năng suất lao động, giảm giá thành nhằm tăng sức cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường.

7.6 Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Đối với sản phẩm xây lắp trong thời gian tới Công ty sẽ phát triển mở rộng sản xuất các sản phẩm là các vật liệu về điện nhằm mục tiêu tăng doanh thu và tiết kiệm chi phí do không phải mua ngoài. Hiện nay với lợi thế về sản xuất và kinh doanh gạch Block so với các Công ty con trong Tổng công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt Nam, Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 sẽ tiếp tục phát huy lợi thế đồng thời tiếp tục nghiên cứu để đa dạng hóa sản phẩm.

7.7 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm, dịch vụ

Công ty kiểm soát chất lượng sản phẩm theo tiêu chuẩn ISO 9001-2000. Bộ phận kiểm tra chất lượng của Công ty bao gồm Phòng Kỹ thuật - Vật tư và bộ phận KCS của các phân xưởng sản xuất.

Quy trình kiểm tra chất lượng thi công đường dây và trạm biến áp:

· Kiểm tra chất lượng đất đắp: Kiểm tra chất lượng và độ chặt của nền đất móng, kiểm tra chất lượng của nguồn đất dùng đắp, kiểm tra quy trình và kỹ thuật tổ chức thi công, kiểm tra độ chặt đầm nén trong từng lớp đất. Kiểm tra chất lượng cốp pha: Cốp pha được chế tạo trong xưởng gia công cốp pha theo một dây chuyền sản xuất từ vật liệu thô đến thành phẩm. Sau khi được sản xuất ra, tiến hành kiểm tra kích thước và chất lượng theo quy phạm rồi mới chở đến công trường để sử dụng. Kiểm tra chất lượng cốt thép trong bê tông: Nội dung kiểm tra bao gồm thép nhập vào, các mối buộc hoặc hàn, các kết cấu cốt thép (vạch mức, cắt, uốn, kích thước khung cốt thép), lắp các kết cấu cốt thép vào vị trí đổ bê tông (quan sát vị trí, lấy mẫu kiểm tra chất lượng mối hàn...).
· Kiểm tra chất lượng bê tông: để đảm bảo chất lượng bê tông phải tiến hành kiểm tra chất lượng của bê tông từ khâu chuẩn bị vật liệu, sản xuất bê tông, vận chuyển, đổ và bảo dưỡng bê tông.

· Kiểm tra chất lượng cấu kiện thép và lắp dựng cột: Tất cả các bu lông, thép hình... trước khi lắp dựng phải kiểm tra đúng nhãn hiệu, chủng loại. Dựa vào bản vẽ, thống kê để đối chiếu kiểm tra số chi tiết và bu lông đưa vào lắp dựng. Kiểm tra mối nối dây dẫn, dây chống sét.

· Kiểm tra lắp đặt cáp ngầm: Sau khi lắp đặt cáp ngầm xong phải tiến hành thí nghiệm tất cả các hạng mục theo quy định trong TCN-26-87 "Khối lượng và tiêu chuẩn thử nghiệm, nghiệm thu, bàn giao các thiết bị điện - phần cáp điện lực". Các hạng mục được thí nghiệm phải được lập thành biên bản.

· Kiểm tra chất lượng sau khi lắp máy biến áp: Lấy 4 mẫu dầu tại: bình dầu phụ chính, đáy máy, mặt máy, bộ OLTC và kiểm tra điện áp đánh thủng. Nếu kết quả đo được bằng hoặc cao hơn so với kết quả của nhà chế tạo thì thôi, nếu thấp hơn thì phải lọc lại. Kiểm tra bằng máy OTS80AF/2 (của Mỹ), kiểm tra cách điện của sứ xuyên máy biến áp bằng Megomet model 3120. Kiểm tra TI bằng đồng hồ vạn năng…

· Kiểm tra chất lượng sau khi lắp dao cách ly.
· Kiểm tra việc siết chặt các bu lông trụ đỡ và giá đỡ (trừ bu lông trên đầu sứ bắt lưỡi dao chỉ hơi bắt chặt).

· Kiểm tra chất lượng sau khi lắp máy cắt: Kiểm tra độ thăng bằng của trụ đỡ, giá đỡ máy cắt bằng thước thuỷ bình, kiểm tra độ thẳng đứng của các cực máy cắt bằng thước thuỷ bình, kiểm tra sự vặn chặt các bu lông.


· Kiểm tra các máy và các thiết bị khác

7.8
Hoạt động marketing                                                                                       
· Để đảm bảo cho hoạt động kinh doanh đạt hiệu quả cao, Công ty luôn chú trọng đến công tác marketing. Tất cả các cán bộ công nhân viên của Công ty đều có nhiệm vụ thực hiện hoạt động marketing để phổ biến, nâng cao hình ảnh của Công ty. Công ty rất quan tâm đến các hình thức quảng cáo, giới thiệu sản phẩm đến người tiêu dùng, giữ vững chế độ bảo hành sau bán hàng... 

Đối với sản phẩm xây lắp và sản phẩm công nghiệp: Công ty luôn đảm bảo nghiêm ngặt về số lượng và chất lượng sản phẩm khi giao hàng với giá cả hợp lý. Duy trì và thường xuyên cải tiến hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2000 của Công ty. Chính vì vậy, sản phẩm của Công ty luôn chiếm được lòng tin của khách hàng.
· Đối với các công trình xây lắp: Công ty thường xuyên cập nhật các thông tin về mời thầu xây lắp các công trình điện từ các chủ đầu tư thuộc Tập đoàn Điện lực Việt nam (EVN) thông qua các ban quản lý dự án AMB, AMT và Ban quản lý dự án lưới điện thuộc Công ty Điện lực 1. Ngoài ra công ty còn tham gia thực hiện thi công các công trình do Tổng công ty Cổ phần Xây dựng điện Việt nam (VNECO) trúng thầu thông qua các hợp đồng kinh tế. 

· Đối với sản phẩm gạch BLOCK: Công ty chủ động quan hệ với các chủ đầu tư là các Ban quản lý các dự án Giao thông, các khu công nghiệp, UBND các huyện, thị xã, thành phố để ký các hợp đồng cung ứng sản phẩm gạch lát.

· Đẩy mạnh công tác tiếp thị đối với gạch xây không nung đến với các công trình dân sinh.
· Công ty đã có phương án tham gia thi công các hạng mục của Công trình thuỷ điện do Công ty Cổ phần Đầu tư thuỷ điện Hồi Xuân - Thanh Hoá làm chủ đầu tư. 

Song song với nó là nhiều hình thức khuyến mại cho khách hàng như:

· Bảo hành chất lượng sản phẩm của mình sau 12 tháng;

· Công ty tổ chức đưa hàng đến tận công trình khi khách hàng yêu cầu (Đối với sản phẩm gạch Block);

· Khi có những ý kiến của khách hàng gửi tới, Công ty luôn lắng nghe và có văn bản phúc đáp đầy đủ. 

                        Theo hồ sơ đăng ký, logo và nhãn hiệu của Công ty như hình sau:
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 7.9.
Các hợp đồng lớn đang triển khai thực hiện trong năm 2010 
	TT
	Số hợp đồng
	Khách hàng
	Sản phẩm cung cấp
	Thời hạn hoàn thành
	Giá trị
(Triệu đồng)

	1
	264/2009/ HĐXL/VNECO-KTKH,

 368/2009/ HĐXL/VNECO-KTKH, 1031/2009/ PLHĐ/VNECO-KTKH, 1278/2009/ HĐXL/VNECO-KTKH,     /2009/ PLHĐXK/VNECO-KTKH
	Ban A Miền Bắc - Tổng  Công ty CP Xây dựng điện Việt Nam
	ĐZ 500KV Sơn La - Hoà Bình - Nho Quan
	2010
	13.646

	2
	07/2009/HĐ-UBNDLEMAO-VNECO2
	UBND phường Lê Mao, TP Vinh
	Thi công vỉa hè đường Lê Mao, TP Vinh
	2010
	1.000

	3
	1956/2009 HĐNT-VNECO-KTKH
	Ban QLDA công trình điện Miền Bắc
	Đường dây 500KV Sơn La - Hiệp Hòa (lô 6.3)
	2010
	1.000

	4
	Hợp đồng nguyên tắc
	Ban A Miền Trung - Tổng Công ty CP truyền tải điện Quốc gia VNECO
	Đường dây 500KV Buôn Kốp - Đắknông 
	2010
	6.000

	5
	Hợp đồng nguyên tắc
	UBND phường Hà Huy Tập
	Thi công vỉa hè đường Nguyễn Trãi, phường Hà Huy Tập, TP Vinh
	2010
	900

	6
	1956/2009 HĐNT-VNECO-KTKH
	Ban A Miền Bắc - Tổng  Công ty CP Xây dựng điện Việt Nam
	Đường dây 500KV Sơn La - Hiệp Hòa (lô 5.3)
	2010
	6.000

	
	
	Tổng cộng
	
	
	28.546


Nguồn: VNECO2.







         
I. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

I. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2008, 2009 và quý I năm 2010








                         
          Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	Tăng giảm
	Quý I 

năm 2010

	Tổng giá trị tài sản
	36.634
	36.483
	-0,41%
	34.900

	Doanh thu thuần
	19.926
	15.935
	-20,03%
	36

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	1.322
	3.400
	157,19%
	5

	Lợi nhuận khác
	376
	27
	-92,82
	0

	Lợi nhuận trước thuế
	1.698
	3.427
	101,83%
	4

	Lợi nhuận sau thuế
	1.491
	3.127
	109,73%
	3

	Cổ tức
	8,87% (*)
	15%
	0,00%
	


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2009, BCTC quý I năm 2010 của VNECO2
(*) Theo Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2009 ngày 16/03/2009 của Công ty, mức chi trả cổ tức năm 2008 là 15%, tương ứng  với 2.393.729.741 đồng. Do lợi nhuận sau thuế năm 2008 không đủ đảm bảo tỷ lệ cổ tức 15% nên công ty đã sử dụng toàn bộ quỹ Đầu tư Phát triển năm 2008 là 903.053.105 đồng và 237.741.293 đồng tiền thuế TNDN được giảm năm 2008 theo diện cổ phần hóa để trả cổ tức bằng tiền mặt cho cổ đông. Việc chi trả cổ tức cho các cổ đông bằng tiền mặt từ quỹ Đầu tư Phát triển và từ số thuế TNDN được giảm năm 2008 không đúng với quy đinh tại Công văn 499/TC/TCND ngày 16/01/2002 của Bộ Tài chính và luật kế toán hiện hành. Do vậy, ngày 26 tháng 05 năm 2010 Hội đồng quản trị VNECO2 đã họp và thông qua Nghị quyết số 02/HĐQT/VNECO2 về việc quyết định thu hồi toàn bộ số tiền trả cổ tức sai quy định trên. Việc thu hồi đã hoàn thành vào ngày 31 tháng 05 năm 2010, đồng thời Công ty đã thực hiện kiểm toán khoản mục vốn chủ sở hữu tại thời điểm này. Như vậy, tỷ lệ cổ tức năm 2008 các cổ đông nhận được trên thực tế chỉ là 8,87%.
Năm 2009, do chính sách hỗ trợ lãi suất của Nhà nước kết hợp với việc Công ty chủ động trả bớt khoản tiền vay ngân hàng nên chi phí lãi vay năm 2009 là 531 triệu đồng, giảm 409 triệu đồng so với năm 2008, tương ứng với 43,46%. Cùng với đó, khoản hoàn nhập dự phòng giảm giá đầu tư tài chính ngắn hạn 622 triệu đã làm chi phí tài chính chỉ còn - 91 triệu đồng năm 2009. 
Chính việc cắt giảm chi phí tài chính từ 3.118 triệu đồng năm 2008 xuống còn -91 triệu đồng năm 2009 là nguyên nhân chủ yếu làm cho lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh năm 2009 tăng đột biến so với năm 2008 mặc dù doanh thu thuần năm 2009 giảm 3.991 triệu đồng so với năm 2008.
8.2.1.   Những nhân tố thuận lợi

· Trong quá trình hoạt động, Công ty đã gây dựng được uy tín và dành được sự tin tưởng của lãnh đạo Tổng công ty Xây dựng điện Việt Nam, các cơ quan chính quyền địa phương trong tỉnh Nghệ An và các đơn vị bạn. Nhờ đó Công ty đã ký kết và cùng phối hợp thực hiện nhiều hợp đồng lớn như hợp đồng đường dây 500KV Sơn La - Hoà Bình, hợp đồng xây lắp đường dây 220KV NMNĐ Hải Phòng- Đình Vũ, hợp đồng xây lắp  đường dây 500KV Quảng Ninh - Thường Tín, hîp ®ång x©y l¾p ®­êng d©y 500KV S¬n La - HiÖp Hoµ.  
· Công ty có đội ngũ cán bộ, công nhân kỹ thuật lành nghề, gắn bó lâu dài với sự phát triển của Công ty. Đội ngũ lãnh đạo giàu kinh nghiệm và có sự nhất trí cao đã tạo nên sự tin tưởng và yên tâm công tác cho đội ngũ trong công nhân viên và từng bước đưa Công ty phát triển.
· Sự đoàn kết nhất trí cao trong ban lãnh đạo Công ty, sự quyết tâm nỗ lực khắc phục mọi khó khăn của toàn thể CBCNV, sự tin tưởng và yên tâm công tác trong công nhân lao động, sự kết hợp chặt chẽ của các tổ chức đoàn thể trong Công ty.
8.2.2. 
Những nhân tố khó khăn

· Nguyên vật liệu đầu vào đối với lĩnh vực xây dựng điện chiếm tỷ trọng lớn trong giá thành sản phẩm đầu ra. Trong những năm gần đây, sự tăng giá của các mặt hàng xi măng, thép các loại, kẽm thỏi… VNECO2 là doanh nghiệp hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực xây dựng nên sự tăng giá của nguyên liệu đầu vào đã phần nào ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh của công ty.
· Sự cạnh tranh giữa các đơn vị cùng hoạt động trong lĩnh vực xây dựng điện luôn diễn ra phức tạp và ngày càng gay gắt. Các công ty lớn thường có lợi thế trong việc nắm bắt các cơ hội. Với quy mô vốn nhỏ, năng lực thiết bị còn hạn chế nên Công ty cũng gặp không ít khó khăn trong nỗ lực giành các hợp đồng lớn.

·  Đặc thù của ngành nghề xây lắp hoạt động ngoài trời là chịu nhiều ảnh hưởng bởi yếu tố thời tiết, nên những diễn không thuận lợi của thời tiết đã làm tăng đáng kể chi phí hoạt động của Công ty.
I. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

I. Vị thế của Công ty trong ngành

· Sau khi được tách ra từ Bộ Công Nghiệp để tiến hành cổ phần hoá và hoạt động theo mô hình mẹ - con, từ một đơn vị hoạt động trong lĩnh vực xây lắp đến nay Công ty đã đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh. Với các sản phẩm của mình, VNECO2 luôn đáp ứng được tiến độ, chất lượng sản phẩm xây lắp và sản xuất công nghiệp nên được sự tin tưởng của Bộ Công Nghiệp, EVN và các chủ đầu tư. Hiện nay, Công ty là một trong những đơn vị hàng đầu trong ngành xây lắp đường dây và trạm biến áp của Việt Nam.
· Đối với ngành xây lắp, khối lượng dự án trong giai đoạn 2007-2010 là rất lớn và hiện nay chỉ có một số đơn vị chuyên ngành mới đáp ứng được năng lực thi công, VNECO2 cùng với 10 đơn vị thi công chuyên ngành chiếm khoảng 2% - 5% thị phần.
· Đối thủ cạnh tranh của Công ty trong ngành xây lắp là: Công ty TNHH MTV Xây lắp điện 2, Công ty TNHH MTV xây lắp điện 4, Công ty Cổ phần Xây lắp điện 1, Công ty Cổ phần Lắp máy và Xây dựng điện, Công ty Cổ phần Năng lượng, Công ty Sông Đà 11 và các Công ty con trong Tổng Công ty.

· Đối với ngành nghề sản xuất công nghiệp, đối thủ cạnh tranh của Công ty là Công ty Cổ phần Xi măng Cầu Đước, Nhà máy gạch Hồng Lam...

I. Triển vọng phát triển của ngành

Theo phê duyệt Quy hoạch phát triển điện lực Việt Nam giai đoạn 2006 - 2015 có xét triển vọng đến năm 2025 (gọi tắt Quy hoạch điện VI) của Thủ tướng chính phủ số 110/2007/QĐ-TTG ngày 18/07/2007 theo các nội dung chính sau đây:

9.2.1. Về nhu cầu phụ tải

· Đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của cả nước với mức tăng GDP khoảng 8,5% - 9%/năm giai đoạn 2006 - 2010 và cao hơn, dự báo nhu cầu điện nước ta tăng ở mức 17% năm (phương án cơ sở), 20% năm (phương án cao) trong giai đoạn 2006 - 2015, trong đó xác định phương án cao là phương án điều hành, chuẩn bị phương án 22% năm cho trường hợp tăng trưởng đột biến.
9.2.2. Về phát triển nguồn điện

· Phát triển nguồn điện phải đáp ứng nhu cầu phụ tải nêu trên. Đảm bảo thực hiện tiến độ xây dựng các nhà máy thủy điện có các lợi ích tổng hợp như: chống lũ, cấp nước, sản xuất điện; phát triển hợp lý có hiệu quả các nguồn nhiệt điện khí; đẩy mạnh xây dựng nhiệt điện than; phát triển thủy điện nhỏ, năng lượng mới và tái tạo cho các vùng sâu, vùng xa, miền núi, biên giới, hải đảo; chủ động trao đổi điện năng có hiệu quả với các nước trong khu vực; đảm bảo an ninh năng lượng quốc gia và phát triển bền vững. Hoàn thành giai đoạn chuẩn bị đầu tư Dự án nhà máy điện hạt nhân, trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
· Phát triển phù hợp các trung tâm điện lực ở các khu vực trong cả nước nhằm đảm bảo tin cậy cung cấp điện tại chỗ và giảm tổn thất kỹ thuật trên hệ thống điện quốc gia cũng như đảm bảo tính kinh tế của các dự án, góp phần phát triển kinh tế - xã hội cho từng vùng và cả nước.
+ Phát triển nguồn điện mới phải tính toán với các phương án đầu tư chiều sâu và đổi mới công nghệ các nhà máy đang vận hành; đáp ứng tiêu chuẩn môi trường; sử dụng công nghệ hiện đại đối với các nhà máy điện mới.

+ Phát triển các nguồn điện theo các hình thức đã được nhà nước quy định, Bộ Công nghiệp xác định tỷ lệ hợp lý các dự án áp dụng hình thức đầu tư BOT, BOO.
9.2.3.  Về phát triển lưới điện:

+ Phát triển lưới điện truyền tải và phân phối một cách đồng bộ với chương trình phát triển nguồn điện. Thực hiện việc hiện đại hóa và từng bước ngầm hóa lưới điện các thành phố, thị xã hạn chế tác động xấu đến cảnh quan, môi trường. Áp dụng các biện pháp giảm tổn thất điện năng theo quy định.

 Về điện nông thôn, miền núi, hải đảo:
a) Tiếp tục thực hiện các chương trình đầu tư phát triển điện nông thôn đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, phấn đấu đến năm 2010 đạt 95% và năm 2015 đạt 100% các xã có điện.
b) Bộ Công nghiệp chủ trì, phối hợp với các ngành và địa phương liên quan xây dựng cơ chế, chính sách và có các văn bản hướng dẫn, thực hiện.
Về nguồn vốn đầu tư: 
Khuyến khích các thành phần kinh tế trong nước và các nhà đầu tư nước ngoài tham gia xây dựng các dự án nguồn điện và các dự án lưới điện phân phối theo các hình thức đầu tư được pháp luật Nhà nước quy định.
Về cơ chế tài chính:
a) Các nhà đầu tư trong nước có đủ năng lực được huy động mọi nguồn vốn để đầu tư cho các công trình nguồn và lưới điện theo cơ chế tự vay, tự trả.
b) Tiếp tục thực hiện Quyết định số 276/2006/QĐ-TTg ngày 04 tháng 12 năm 2006 của Thủ tướng Chính phủ về giá bán điện.
c) Tính toán giá mua - bán điện theo hướng thị trường và khuyến khích các nhà đầu tư trong và ngoài nước tham gia đầu tư các dự án nguồn điện.

Về đổi mới tổ chức quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động điện lực:
a) Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ đối với những doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực truyền tải hệ thống điện quốc gia, sản xuất điện quy mô lớn có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh.
b) Nhà nước nắm giữ trên 50% tổng số cổ phần với những doanh nghiệp có vai trò đảm bảo cân đối lớn của nền kinh tế, bình ổn thị trường hoạt động trong lĩnh vực sản xuất điện.
c) Việc cổ phần hoá các đơn vị trực thuộc Tập đoàn Điện lực Việt Nam tiến hành chặt chẽ và có bước đi thích hợp.
· Trong đó giai đoạn 2007 - 2015: xây dựng 15TBA 500kV, 31 công trình  đường dây 500kV (3.044 Km). Xây dựng và cải tạo nâng cấp 87TBA 220kV 8.510km đường dây 220kV và hàng  ngàn km đường dây 110kV. Như vậy, mức tăng trưởng lớn và ngành điện đòi hỏi phải có nguồn vốn lớn mới đáp ứng được trong cơ chế các đơn vị được đầu tư xây dưng các nhà máy điện độc lập (IPP) theo các hình thức BOO, do vậy Bộ Công Nghiệp đã có quyết định 30/BCN ngày 31/08/2006 cho các nhà đầu tư xây dựng Dự án điện độc lập (IPP) là dự án đầu tư xây dựng nguồn điện không sử dụng vốn ngân sách nhà nước để đầu tư, khai thác và bán điện theo quy định của pháp luật về điện lực và thông qua các hình thức Xây dựng - Kinh doanh - Chuyển giao (BOT), Xây dựng - Sở hữu - Kinh doanh (BOO) hoặc các hình thức khác theo quy định của pháp luật. Tuy vậy, do các công trình nguồn đòi hỏi vốn lớn trong khi cơ chế cho vay hiện nay làm các nhà đầu tư thường gặp khó khăn khi quyết định đầu tư dự án nguồn. Đối với ngành nghề kinh doanh hiện nay của Công ty bao gồm một số lĩnh vực chính như: Xây lắp điện, sản xuất kết cấu thép phục vụ xây lắp điện, kinh doanh dịch vụ du lịch, kinh doanh điện năng, kinh doanh địa ốc… Đây là những lĩnh vực chính được khuyến khích đầu tư, đặc biệt là ngành điện, du lịch… Do vậy, trong tương lai Chính phủ vẫn duy trì khuyến khích đầu tư phát triển các lĩnh vực trên.

Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng phát triển của ngành, chính sách của Nhà nước và xu hướng chung trên thế giới

· Căn cứ vào dự báo tình hình kinh tế trong nước và quốc tế, chiến lược phát triển của Ngành điện cho thấy hoạt động xây dựng điện và cung cấp dịch vụ phục vụ hoạt động xây dựng điện của Công ty là phù hợp với kế hoạch triển của Ngành và định hướng phát triển của Công ty. 
· Công ty tiếp tục phát huy truyền thống xây lắp các công trình đường dây và trạm biến áp đến 500KV do tập đoàn Điện lực Việt Nam làm chủ đầu tư và các công trình đường dây khác phù hợp với chiến lược phát triển nguồn và hệ thống truyền tải điện của Nhà nước.
· Đẩy mạnh sản xuất và tiêu thụ các sản phẩm gạch không nung phù hợp với quy hoạch mở rộng Thành phố Vinh và các thị trấn, thị tứ, các Khu công nghiệp của tỉnh Nghệ An các sản phẩm gạch xây phục vụ cho nhu cầu xây dựng của nhân dân trên địa  bàn. 
· Trên cơ sở dây chuyền sản xuất đồng bộ và hiện đại, thương hiệu gạch VCB (Vinh Company Block) đã có thị trường ổn định trong những năm 2002 - 2007 việc mở rộng quy hoạch Thành phố Vinh giai đoạn 2008 - 2020 theo tinh thần Quyết định số 49/2000/QĐ /TTg và Quyết định số 239/2005 QĐ /TTg của Thủ tướng chính phủ và Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Nghệ An về mở rộng địa giới hành chính Thành phố Vinh  tạo ra xu hướng phát triển mạnh về đầu tư chỉnh trang và nâng cấp đô thị tạo thị trường cho các loại gạch lát của Công ty.

· Bên cạnh đó, do chất lượng đảm bảo và thói quen tiêu dùng của nhân dân đã tạo thị trường cho sản phẩm gạch xây các loại của Công ty.

· Việc đầu tư các nhà máy tại các khu công nghiệp xung quanh khu vực Thành phố Vinh có nhu cầu lớn về các loại gạch xây công nghiệp do Công ty cung ứng. Năm 2009 Công ty đã có hợp đồng với nhà thầu xây dựng Nhà máy bia Sông Lam đặt tại huyện Hưng Nguyên về cung ứng các loại gạch xây R100x190x390, R150x190x390, R190x190x390 và các loại gạch lát 200x200 với giá trị lớn.

· Nhiều loại máy móc thiết bị của Công ty đã hết khấu hao từ năm 2008 hiện tại vẫn đang sử dụng tốt. Do vậy chi phí khấu hao tài sản cố định năm 2010 và một vài năm tới có thể giảm đi giúp nâng cao tỷ suất lợi nhuận hoạt động cho Công ty. 
· Với tốc độ phát triển kinh tế của Việt Nam trong những năm gần đây, đời sống của người dân được nâng cao nhiều, do đó nhu cầu sử dụng các dich vụ cũng tăng. Thêm vào đó Việt Nam hiện đang là một trong những điểm đến hấp dẫn đối với nhiều du khách nước ngoài, do vậy Công ty sẽ chú trọng đẩy mạnh đầu tư mảng dịch vụ - du lịch, điều này hoàn toàn phù hợp với chính sách chung của Nhà nước trong tương lai.

· Trong năm 2010, Công ty phấn đấu đạt mức tăng trưởng bình quân trên 15%, duy trì mức cổ tức 15% sau đó tăng lên mức 17% vào năm 2011.
I. Chính sách đối với người lao động


Chất lượng nguồn nhân lực là một trong những yếu tố quan trọng quyết định sự phát triển của Công ty, vì vậy Công ty luôn đặt mục tiêu xây dựng đội ngũ nhân viên có trình độ chuyên môn cao lên hàng đầu trong chiến lược phát triển của mình. Tổng số lượng người lao động trong công ty đến thời điểm 31/03/2010 là 153 người, trong đó: 
	Danh mục
	Năm 2008
	Tỷ lệ (%)
	Năm 2009
	Tỷ lệ (%)
	Quý I năm 2010
	Tỷ lệ (%)

	Phân theo trình độ người Lao động
	
	
	
	
	
	

	- Đại học và trên Đại học
	19
	13%
	19
	12%
	19
	12%

	- Cao đẳng
	11
	7%
	10
	7%
	10
	7%

	- Trung cấp
	18
	12%
	15
	10%
	15
	10%

	- Học vấn 12/12  (CNKT)
	74
	49%
	81
	53%
	81
	53%

	- Lao động phổ thông
	29
	19%
	28
	18%
	28
	18%

	Tổng cộng
	151
	100%
	153
	100%
	153
	100%


Nguồn: VNECO2


Do đặc thù hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty là xây lắp các công trình điện nên cần nhiều lực lượng lao động, việc sử dụng nhiều lao động phổ thông tại chỗ là hoàn toàn hợp lý vừa phù hợp với đặc thù ngành lại tiết kiệm được chi phí nhân công. Công ty  thường xuyên tổ chức các khóa đào tạo kỹ thuật ngắn ngày (Kỹ thuật thi công, kü thuật an toàn, nội quy lao động) cho công nhân để đảm bảo công trình hoàn thành đạt chất lượng theo đúng thiết kế.
Chính sách đối với người lao động

Chế độ làm việc

· Công ty đã xây dựng thoả ước lao động tập thể được Hội nghị người lao động thông qua lại ngày 16/03/2009 (Đại diện BCH Công đoàn và Giám đốc Công ty đã ký ban hành thực hiện) đã xây dựng nội quy lao động được Sở lao động thương binh xã hội tỉnh Nghệ An công nhận ngày 29/06/2006. Nội quy lao động đã thông báo đến từng người lao động để thực hiện. Theo đó, giờ làm việc được qui định 44 giờ/tuần, nghỉ hàng tuần vào chiều thứ Bảy và ngày Chủ nhật, những trường hợp không thể nghỉ hàng tuần vào chiều thứ 7 và ngày Chủ nhật thì sẽ bố trí nghỉ luân phiên hoặc thanh toán tiền làm thêm giờ theo qui định của Luật Lao động và của Công ty.
· Chế độ làm thêm giờ: Người sử dụng có thể thỏa thuận với người lao động để làm thêm giờ. Tổng số giờ làm thêm trong năm không quá 200 giờ, trường hợp đặc biệt cũng không quá 300 giờ.

· Chế độ nghỉ hàng năm: Người lao động trong điều kiện bình thường được nghỉ 12 ngày phép/năm, người lao động trong điều kiện đặc biệt nặng nhọc, độc hại được nghỉ 14, hoặc 16 ngày phép/năm. Ngoài ra, cứ 5 năm công tác được cộng thêm 01 ngày. Nghỉ lễ, tết: Tổng cộng 9 ngày theo qui định hiện hành. Tuy nhiên do đặc thù của ngành xây lắp, Công ty bố trí cho người lao động có thể được nghỉ thêm vào dịp tết Nguyên đán tuỳ thuộc vào mức độ hoàn thành kế hoạch trong năm và không làm ảnh hưởng đến việc thực hiện kế hoạch của năm sau.

· Chế độ ốm, đau, thai sản thực hiện theo quy định của pháp luật Bảo hiểm xã hội hiện hành, ngoài ra Công ty đã mua Bảo hiểm thân thể tập trung, toàn bộ lao động trong Công ty đều được theo dõi và khám sức khoẻ định kỳ 1 lần/năm, ốm đau được điều trị theo chế độ BHYT. Tổ chức khám sức khỏe và cấp giấy chứng nhận cho những người làm việc trên cao 6 tháng một lần.
Chính sách tuyển dụng, đào tạo

· Về tuyển dụng: Công ty ban hành quy chế tuyển dụng lao động và thực hiện việc tuyển dụng nhân sự qua các nguồn học sinh tốt nghiệp các trường Đại học, Cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và các trường công nhân kỹ thuật trên địa bàn các tỉnh miền Trung và miền Bắc. Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút những người có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, kỹ thuật, tay nghề, năng lực thực tiễn đáp ứng yêu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh, phát triển các lĩnh vực sản xuất điện năng, sản xuất công nghiệp và kinh doanh dịch vụ. Đối với các vị trí chủ chốt, yêu cầu tuyển dụng rất khắt khe, các tiêu chuẩn bắt buộc về trình độ chuyên môn, năng lực quản lý, khả năng phân tích dự báo và có mong muốn gắn bó với Công ty.

· Đào tạo: Công tác đào tạo, bồi dưỡng được Công ty quan tâm, chú trọng. Hàng năm, Công ty  tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và tay nghề cho công nhân viên. Hình thức đào tạo tập trung, đào tạo kèm cặp và gửi đi đào tạo tại các trường và các trung tâm. Đối với lao động mới tuyển dụng, Công ty tổ chức đào tạo nghiệp vụ để trang bị cho người lao động những kiến thức, kỹ năng cần thiết phục vụ cho công việc. Ngoài ra, tạo điều kiện bố trí công việc phù hợp để những lao động có khả năng phát triển mà có nhu cầu học tập nâng cao trình độ đi học các khoá đào tạo tập trung, đào tạọ tại chức tại các trường đại học.

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

· Công ty xây dựng và thực hiện chính sách tiền lương phù hợp với đặc trưng của ngành nghề kinh doanh và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Việc trả lương được căn cứ vào trình độ, năng lực, gắn với hiệu quả công việc của cán bộ, công nhân viên từ đó khuyến khích người lao động làm việc hăng say, tăng năng suất góp phần xây dựng và phát triển Công ty. Công ty có chính sách đãi ngộ xứng đáng để khuyến khích động viên nhân viên giỏi và thu hút lao động có trình độ, năng lực từ các nơi khác về làm việc cho Công ty.

· Chính sách khen thưởng phúc lợi: Để kịp thời khuyến khích, động viên, tuyên dương lao động giỏi, lao động có sáng kiến cải tiến kỹ thuật trong sản xuất, tích cực cải tiến phương pháp làm việc, Công ty thực hiện chính sách thưởng định kỳ và thưởng đột xuất cho những người đã có đóng góp tích cực đem lại hiệu quả kinh tế cho Công ty.

· Hàng năm, Công ty tổ chức cho cán bộ công nhân viên, lao động giỏi đi nghỉ mát, thăm quan du lịch trong và ngoài nước, tổ chức nghỉ điều dưỡng tại chỗ, tổ chức khám định kỳ cho cán bộ công nhân viên. Tích cực tham gia hoạt động văn hoá văn nghệ, thể dục thể thao, tham gia với Tổng Công ty tổ chức hội diễn văn nghệ công nhân lao động, hội thao thể thao trong cả tổ hợp Công ty mẹ - Công ty con tạo điều kiện cho cán bộ, công nhân viên được nâng cao đời sống tinh thần và rèn luyện sức khoẻ, tăng cường giao lưu giữa các đơn vị trong cả tổ hợp.

I. Chính sách cổ tức

· Do đặc điểm ngành nghề kinh doanh, tỷ trọng doanh thu trong những năm đầu cổ phần hóa vẫn nghiêng về các sản phẩm chính là Xây lắp xây dựng và sản xuất công nghiệp, lợi nhuận trong những năm đầu vì thế không cao và có sự biến động. Vì vậy, chính sách chi trả cổ tức của Công ty là ổn định ở mức trung bình khá và có xu hướng gia tăng qua các năm.

· Cổ tức được trích từ lợi nhuận của Công ty, cổ tức được chi trả cho cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật và ngay sau khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ đến hạn phải trả. Số cổ tức được chia cho các cổ đông theo phần vốn góp. Tùy tình hình đặc điểm kinh doanh cho phép, HĐQT quyết định tạm ứng cổ tức cho các cổ đông theo sáu tháng một lần.
· Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2008 ngày 14/02/2008 của VNECO2, mức chi trả cổ tức năm 2007 là 18,06%, tương ứng với 1.842.416.223 đồng, bao gồm: 
+ Số tiền trả cổ tức 18,06%/năm trên số vốn điều lệ ban đầu 5,2 tỷ đồng và 1,3 tỷ vốn điều lệ tăng thêm do chia cổ phiếu thưởng từ quỹ Đầu tư Phát triển cho cổ đông hiện hữu là 1.173.900.000 đồng, tương ứng với 12 tháng.

+ Số tiền trả cổ tức 18,06%/năm cho số vốn điều lệ 5,2 tỷ đồng tăng thêm được căn cứ vào ngày đóng tiền thực tế của từng cổ đông trong đợt tăng vốn từ 5,2 tỷ đồng lên 11,7 tỷ đồng là 668.512.223 đồng, tương ứng với 8,52 tháng.
Riêng số cổ tức phải trả cho Tổng công ty Cổ phần xây dựng Điện Việt Nam, 554.676.164 đồng đã được bù trừ với công nợ phải thu của Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng Điện Việt Nam.
· Theo Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2009 ngày 16/03/2009 của Công ty, mức chi trả cổ tức năm 2008 là 15%, tương ứng  với 2.393.729.741 đồng, bao gồm:
+ Số tiền trả cổ tức 15%/năm trên vốn điều lệ 11,7 tỷ đồng là 1.755.000.000 đồng.

+ Số tiền trả cổ tức 15%/năm (1,25%/tháng) trên phần vốn điều lệ 5.911.410.000 đồng tăng thêm được căn cứ vào ngày đóng tiền thực tế của từng cổ đông trong đợt tăng vốn từ 11,7 tỷ đồng lên 18,6 tỷ đồng là 638.729.741 đồng.
Nguồn chi trả cổ tức gồm:
+  903.053.105 đồng từ quỹ Đầu tư Phát triển đã trích năm 2007.
+ 1.490.676.636 đồng từ lợi nhuận sau thuế năm 2008, trong đó có 237.741.293 đồng là số thuế TNDN được giảm năm 2008.
Do việc chi trả cổ tức cho các cổ đông bằng tiền mặt từ quỹ Đầu tư Phát triển và từ số thuế TNDN được giảm năm 2008 không đúng với quy định tại Công văn 499/TC/TCND ngày 16/01/2002 của Bộ Tài chính và Luật Kế toán hiện hành, Hội đồng quản trị VNECO2 đã quyết định thu hồi toàn bộ số tiền 1.140.794.398 đồng (903.053.105 đồng từ quỹ Đầu tư Phát triển và 237.741.293 đồng thuế TNDN được giảm năm 2008) thông qua Nghị quyết số 02/HĐQT/VNECO2 của Hội đồng quản trị ngày 26 tháng 05 năm 2010. Việc thu hồi đã hoàn thành vào ngày 31 tháng 05 năm 2010. Như vậy, tỷ lệ cổ tức năm 2008 các cổ đông nhận được trên thực tế chỉ là 8,87%.
Tương tự như năm 2008, số cổ tức phải trả cho Tổng Công ty Cổ phần Xây dựng Điện Việt Nam là 788.525.400 đồng, cũng được bù trừ với công nợ phải thu của đơn vị này.

· Theo Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2010 ngày 25/03/2010 của Công ty, mức chi trả cổ tức năm 2009 là 15%. Số tiền chi trả cổ tức là 2.791.711.500 đồng, nguồn chi trả cổ tức lµ lợi nhuận sau thuế: 2.791.711.500 đồng. Thời gian trả cổ tức dự kiến là tháng 06 năm 2010.
I. Tình hình tài chính

I. Các chỉ tiêu cơ bản

12.1.1. Trích khấu hao tài sản cố định

Công ty trích khấu hao tài sản cố định theo phương pháp đường thẳng, thời gian và tỷ lệ khấu hao hàng năm được áp dụng phù hợp với quyết định 206/2003/QĐ-BTC do Bộ Tài Chính ban hành ngày 12/12/2003. Thời gian khấu hao cụ thể như sau:

· Nhà xưởng vật kiến trúc:          

10 - 20 năm

· Phương tiện vận tải:
       

 6 - 10 năm

· Thiết bị, dụng cụ quản lý:        

 3 - 5 năm

· Máy móc thiết bị:                     

 6 - 8 năm

12.1.2. Thu nhập bình quân đầu người

Thu nhập bình quân của người lao động hàng tháng năm 2006 là 1.700.000 đồng/người/tháng.
Thu nhập bình quân của người lao động hàng tháng năm 2007 là 2.000.000 đồng/người/tháng.
Thu nhập bình quân của người lao động hàng tháng năm 2008 là 2.250.000 đồng/người/tháng.
Thu nhập bình quân của người lao động hµng th¸ng năm 2009 là 3.200.000 đồng/người/tháng.
12.1.3. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Việc thanh toán các khoản nợ được thực hiện đúng hạn và đầy đủ. Hiện nay Công ty không có nợ quá hạn.

Tổng dư nợ vay ngắn hạn đến ngày 31/12/2009 là 5.298 triệu đồng, toàn bộ số tiền trên được vay ở Ngân hàng TMCP Ngoại thương Vinh.
Các khoản phải thu tại thời điểm kết thúc năm 2008, 2009 và quý I năm 2010:
                                                                                                                           Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	% tăng giảm
	Quý I 

năm 2010

	Phải thu khách hàng
	14.659
	17.211
	17,41
	12.998

	Trả trước cho người bán
	8
	32
	300
	49

	Các khoản phải thu khác
	2.642
	352
	-86,68
	550

	Tổng cộng
	17.309
	17.595
	1,65
	13.597


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2009 và BCTC quý I năm 2010 của VNCO2
Số liệu chi tiết phải thu khách hàng tại thời điểm 31/12/2009

	STT
	Tên khách hàng
	Giá trị (Đồng) 

	1
	ĐZ 220KV Hải Phòng - Đình Vũ
	1.449.875.738 

	2
	ĐZ 220KV Lào Cai - Yên Bái
	482.586.115 

	3
	ĐZ và trạm 0,4 lộ 1.3 TP Vinh 
	1.346.898.833 

	4
	ĐZ 220KV Tuyên Quang - Yên Bái (lô 6.1)
	634.517.399 

	5
	Công ty CP công trình giao thông 475
	819.952.000 

	6
	Công ty CP Đầu Tư xây dựng Nam Uy (UNICONS)
	514.219.600 

	7
	ĐZ 220KV Bản Lả - Vinh
	2.475.480.449 

	8
	ĐZ 500KV Sơn La - Hòa Bình
	3.048.542.435 

	9
	ĐZ 500KV Thường Tín - Quảng Ninh
	600.225.094 

	10
	UBND Lê Mao - Lát gạch đường Hồng Bàng
	746.258.861 

	11
	UBND phường Trường Thi - Lát gạch đường Trần Thủ Độ
	203.231.326 

	12
	ĐZ 220KV Tuyên Quang - Bắc Cạn
	487.881.105

	13
	ĐZ 220KV Tuyên Quang - Chiêm Hóa (lô 5.1)
	365.032.046

	14
	ĐZ 110KV Đô Lương - Tương Dương (lô 4.4)
	421.173.967

	15
	Các đối tượng khác
	3.614.680.761

	
	Tổng cộng
	17.210.555.729


Nguồn: VNECO2

Khoản đầu tư tài chính dài hạn

Là khoản góp vốn vào Công ty Cổ phần Sông Ba, số vốn đã góp là 2,5 tỷ đồng chiếm 0,5% vốn điều lệ của công ty Cổ phần Sông Ba. Đây là Công ty được thành lập theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0400439955 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP Đà Nẵng cấp lần đầu ngày 04/07/2007, thay đổi lần thứ 4 ngày 21/07/2009. Công ty Cổ phần Sông Ba có vốn điều lệ 500 tỷ đồng, hoạt động sản xuất kinh doanh chính là đầu tư xây dựng các dự án thủy điện, sản xuất và kinh doanh điện năng.
Các khoản phải trả tại thời điểm kết thúc năm 2008, 2009 và quý I năm 2010:
                                                                                                                         Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	% tăng giảm
	Quý I 

năm 2010

	Nợ ngắn hạn
	15.004
	14.162
	-5,61
	15.602

	Vay và nợ ngắn hạn
	6.501
	5.298
	-18,49
	4.832

	Phải trả người bán
	2.201
	1.013
	-53,98
	695

	Người mua trả tiền trước
	289
	297
	3,13
	960

	Thuế và các khoản phải nộp NN
	2.476
	3.078
	24,31
	2.631

	Phải trả người lao động
	1.484
	2.043
	37,67
	1.839

	Chi phí phải trả
	98
	1.344
	1.261,43
	703

	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	1.955
	1.099
	-43,79
	3.942

	Nợ dài hạn
	136
	140
	2,94
	137

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	61
	65
	6,56
	65

	Dự phòng phải trả dài hạn
	75
	75
	0,00
	72

	Tổng cộng
	15.140
	14.302
	-5,54
	15.739


Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2009 và BCTC quý I năm 2010 của VNECO2
Năm 2009, Công ty đã cân đối được dòng tiền lưu chuyển trong năm, thực hiện tốt kế hoạch trả nợ vay và nợ nhà cung cấp nên số dư nợ vay và số phải trả người bán đã giảm so với năm 2008.
Khoản phải trả người lao động năm 2008, 2009 là khoản tiền lương của cán bộ công nhân viên quý IV/2008 và quý IV/2009, do đặc thù hoạt động các công trình xây dựng ở nhiều địa điểm khác nhau cách xa Công ty, việc chi trả lương lại bằng tiền mặt nên lương thường được tính theo quý và chi trả vào trước ngày cuối cùng của tháng đầu tiên của quý sau.

Chi tiết các khoản chi phí phải trả tại thời điểm 31/12/2009
	STT
	Khoản mục chi phí
	Giá trị (đồng)

	1
	Công ty CP công trình 475
	324.359.518

	2
	Công ty CP đầu tư xây lắp điện Hải Phòng
	304.186.442

	3
	Công ty CP đầu tư xây dựng Uy Nam
	264.719.706

	4
	Công ty Quản lý hạ tầng đô thị Vinh
	8.175.129

	5
	Lát gạch vỉa hè Hồng Bàng - Lê Mao
	413.117.786

	6
	Nguyễn Đức Đông
	605.516

	7
	Tạm trích lãi vay Ngân hàng
	4.761.806

	8
	ĐZ 220KV Tuyên Quang - Yên Bái
	14.521.028

	
	Cộng
	1.334.446.931


Nguồn: VNECO2
Số liệu chi tiết trả người bán tại thời điểm 31/12/2009
	STT
	Tên nhà cung cấp
	Giá trị (đồng)

	1
	Công ty thương mại Dịch vụ Hồng Hà
	96.939.856

	2
	Công ty sứ kỹ thuật Hoàng Liên Sơn
	43.625.000

	3
	Công ty TNHH Phú Khánh
	53.327.249

	4
	Doanh nghiệp Vật liệu kim khí Nghĩa Kim
	83.706.062

	5
	Doanh nghiệp Cơ khí đúc Lộc Thành
	42.336.000

	6
	Công ty CP Xây lắp Điện Hài Phòng
	30.776.425

	7
	Công ty CP Xây dựng điện VNECO10
	25.200.000

	8
	Công ty CP Xây dựng điện VNECO3
	130.046.250

	9
	Công ty CP Xây dựng điện VNECO4
	131.896.876

	10
	Các đối tượng khác
	375.478.814

	
	Tổng cộng
	1.013.332.532


 Nguồn: VNECO2
I.  Các khoản phải nộp theo Luật định

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế theo luật thuế quy định.
I. Trích lập các quỹ theo Luật định

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ của Công ty và pháp luật hiện hành. 
Số dư các quỹ năm 2008, 2009 và quý I năm 2010 của VNECO2 như sau:

Đơn vị: triệu đồng
	Danh mục
	Năm 2008
	Năm 2009
	Quý I năm 2010

	Quỹ dự phòng tài chính
	232
	211
	211

	Quỹ đầu tư, phát triển
	903
	0
	335

	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	256
	231
	0


Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2008, 2009 và BCTC quý I năm 2010 của VNECO2, 
Tình hình trích lập các quỹ tại VNECO2 năm 2008 và 2009:










               Đơn vị: triệu đồng

	Danh mục
	Năm 2008
	Năm 2009

	Quỹ dự phòng tài chính
	0
	0

	Quỹ đầu tư, phát triển (*)
	0
	335

	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	0
	0


Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008, 2009 của VNECO2 và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên các năm 2008, 2009 của VNECO2.
(*) Theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2009 ngày 16/03/2009 của VNECO2, do lợi nhuận kinh doanh năm 2008 giảm sút nên Công ty không trích lập các quỹ. Ngoài ra, Công ty đã sử dụng toàn bộ 903.053.105 đồng từ quỹ Đầu tư Phát triển và 237.741.293 đồng từ số thuế TNDN được giảm năm 2008, tổng cộng 1.140.794.398 đồng để trả cổ tức bằng tiền mặt cho các cổ đông. Việc chi trả cổ tức bằng tiền mặt từ quỹ Đầu tư Phát triển và thuế TNDN được giảm như trên là chưa đúng với quy định hiện hành về sử dụng các quỹ và quy định hạch toán thuế TNDN được miễn giảm. Ngày 26/05/2010, Hội đồng quản trị VNECO2 đã ra Nghị quyết số 02/HĐQT/VNECO2 về việc thu hồi số cổ tức đã chi sai quy định nói trên. Theo báo cáo kiểm toán khoản mục vốn chủ sở hữu tại ngày 31/05/2010, số dư quỹ Đầu tư Phát triển của Công ty là 1.476.397.124 đồng, bao gồm:


+ 1.140.794.400 đồng được thu hồi theo Nghị quyết số 02/HĐQT/VNECO2 ngày 26/05/2010.


+ 335.602.724 đồng được trích theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của VNECO2 ngày 25/03/2010 của VNECO2 bao gồm 299.879.447 đồng là số thuế TNDN được giảm năm 2009 và 35.723.277 đồng từ lợi nhuận sau thuế.
I. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2008
	Năm 2009

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	     Hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn
	Lần
	1,94
	2,06

	     Hệ số khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,23
	0,11

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	     Tài sản Nợ/Tổng tài sản
	%
	41,33
	39,20

	     Tài sản Nợ/Vốn chủ sở hữu
	%
	71,29
	65,16

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	     Vòng quay hàng tồn kho
	Vòng
	2,29
	2,04

	     Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	%
	54,39
	43,68

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	     Hệ số LNST/DTT
	%
	7,48
	19,62

	     Hệ số LNST/VCSH bình quân
	%
	9,84
	16,80

	     Hệ số LNST/Tổng TS bình quân
	%
	4,47
	8,55

	     Hệ số LN từ HĐKD/DT thuần
	%
	6,63
	21,33


Nguồn: VNECO2
I. Sơ yếu lý lịch các thành viên Hội đồng quản trị,  Ban kiểm soát, Ban Giám đốc, Kế toán trưởng

I. Hội đồng quản trị

	1. Ông Nguyễn Đậu Thảo
	Chủ tịch HĐQT

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	24/04/1958

	Nơi sinh:
	Đô Lương, Nghệ An

	Số CMTND 
	010410973     Cấp ngày  17/10/1975          Nơi cấp:  CA Hà Nội

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Đà Sơn, Đô Lương, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Khối 14, Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư kinh tế năng lượng

	Quá trình công tác:
	

	01/1983 - 03/1990
	Cán bộ phòng Kế hoạch Công ty Xây lắp điện Nghệ Tĩnh

	 04/1990 - 09/1994
	Trưởng phòng Kế hoạch Xí nghiệp Xây dựng Điện và Vật tư, Công ty Xây lắp điện 3

	 10/1994 - 10/1997
	Phó Giám đốc XN XD điện và Vật tư, Công ty Xây lắp điện 3

	 11/1997 - 5/2003
	Giám đốc XN XD điện và Vật tư, Công ty Xây lắp điện 3

	 06/2003 - 10/2004
	Giám đốc Công ty Xây lắp điện 3.2, Công ty Xây lắp điện 3

	11/2004 đến nay
	Chủ tịch HĐQT, Giám đốc CTCP Xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc 

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


  Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 109.950 cổ phiếu

           Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân: 109.950 cổ phiếu

           + Số lượng cổ phiếu do những người liên quan nắm giữ (đến 31/03/2010):  25.420 cổ phiếu (tương ứng 1,36% Vốn điều lệ)

	STT
	Họ và tên
	Số CMT
	Quan hệ
	Số lượng CP
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	1
	Nguyễn Đẩu Hào
	182246687
	Em trai
	21.670
	1,16

	2
	Nguyễn Thị Đào
	182239800
	Em gái
	3.750
	0,20

	
	Tổng cộng
	
	
	25.420
	1,36


Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không 

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
	2. Ông Nguyễn Duy Thân
	Thành viên HĐQT

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	17/10/1971

	Nơi sinh:
	Hậu Thành, Yên Thành, Nghệ An

	Số CMTND 
	181648096    Cấp ngày  11/04/2002        Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Hậu Thành, Yên Thành, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Xã Hưng Lộc, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư xây dựng

	Quá trình công tác
	

	08/1995 - 03/1997
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp 2, Công ty xây dựng I Nghệ An

	04/1997 - 05/2002
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp 102, Công ty xây dựng I Nghệ An

	06/2002 - 05/2003
	Cán bộ kỹ thuật Xí nghiệp Xây dựng Điện & Vật tư

	06/2003 - 12/2004
	Phó phòng kỹ thuật Công ty Xây lắp điện 3.2

	01/2005 - 03/2008
	Trưởng Ban Kiểm soát, Trưởng phòng Kỹ thuật- Vật tư Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	04/2008 đến nay
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần XD điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần XD điện VNECO2

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 15.000 cổ phiếu

    Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân: 15.000 cổ phiếu

           + Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu do những người liên quan nắm giữ (đến 31/03/2010): 0 cổ phiếu 

Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không.
	3. Ông Nguyễn Thế Hùng
	Thành viên HĐQT

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	27/09/1967

	Nơi sinh:
	Thanh Tường, Thanh Chương, Nghệ An

	Số CMTND 
	181562590    Cấp ngày: 08/02/2006    Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Thanh Tường, Thanh Chương, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Phường Lê Lợi, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	

	01/1990 - 11/1998
	Cán bộ Kế toán Công ty Xây lắp điện Nghệ An

	12/1998 - 06/2003
	Phó phòng Kế toán Công ty Xây lắp điện Nghệ An

	07/2003 - 12/2004
	Phó phòng, phụ trách phòng Kế toán Công ty Xây lắp điện 3.2

	01/2005 đến nay
	Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty CP Xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


 Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 613.530 cổ phiếu

           Trong đó:

          + Sở hữu cá nhân: 28.120 cổ phiếu

          + Đại diện sở hữu cổ phiếu của Tổng Công ty CP XD Điện Việt Nam: 585.410 cổ phiếu
 Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty:  Không

 Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 31/03/2010):  Không

 Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không
	4. Ông  Nguyễn Đình Thanh
	Thành viên HĐQT

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	25/12/1958

	Nơi sinh:
	Thị trấn Đức Thọ, huyện Đức Thọ, tỉnh Hà Tĩnh

	Số CMTND 
	180028858    Cấp ngày  26/02/1993       Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Thị trấn Đức Thọ, huyện Đức Thọ, tỉnh Hà Tĩnh

	Địa chỉ thường trú:
	Khối 3, Phường Đội Cung, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Sư phạm dạy nghề

	Quá trình công tác
	

	12/1981 - 11/1985
	Công nhân cơ khí Công ty XLĐZ và trạm 5

	12/1985 - 06/1987
	Cán bộ đoàn chuyên trách, Bí thư đoàn Công ty XLĐZ và trạm 5

	07/1987 - 04/1989
	Phó Quản đốc Xưởng cơ khí, XN Cơ điện thuộc Công ty xây lắp 3 

	05/1989 - 03/1993
	Phó phòng TCLĐ XN Cơ điện thuộc Công ty XLĐ 3

	04/1993 - 09/2000
	Trưởng phòng TCLĐ XN Cơ điện 

	10/2000 - 05/2003
	Phó phòng TCLĐ XN Xây dựng Điện & Vật tư

	06/2003 - 12/2004
	Trưởng  phòng TCLĐ Công ty Xây lắp điện 3.2

	01/2005 - 03/2009 
	Thành viên  HĐQT- Trưởng phòng TCLĐ Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên HĐQT

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


  Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 20.000 cổ phiếu

           Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân: 20.000 cổ phiếu

           + Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu

          Số lượng cổ phiếu do những người liên quan nắm giữ (đến 31/03/2010): 11.310 cổ phiếu (tương ứng 0,60 % Vốn điều lệ)

	STT
	Họ và tên
	Số CMT
	Quan hệ
	Số lượng CP
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	1
	Nguyễn Thị Liên
	182567001
	Vợ
	11.310
	0,60

	
	Cộng
	
	
	11.310
	0,60


   Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
   Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không 

	5. Bà Lê Thị Thu Phượng
	Thành viên HĐQT

	Giới tính:
	Nữ

	Năm sinh:
	07/08/1972

	Nơi sinh:
	Đức Lạc, Đức Thọ, Hà Tĩnh

	Số CMTND 
	182018746          Cấp ngày 13/10/1992         Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Đức Lạc, Đức Thọ, Hà Tĩnh

	Địa chỉ thường trú:
	Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	

	06/1998 - 09/2003
	Cán bộ phòng TCKT - Xí nghiệp XD điện và vật tư

	10/2003 - 09/2004
	Cán bộ phòng TCKT -  Công ty Xây lắp điện 3.2

	10/2004 - 03/2008
	Cán bộ phòng TCKT Công ty Cổ phần Xây lắp điện 3.2 nay là Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	04/2008 - 03/2010
	Cán bộ Công ty Cổ phần VNECO2,  Trưởng ban kiểm soát

	04/2009 - nay
	Thành viên HĐQT

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên HĐQT

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


  Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 40.000 cổ phiếu

           Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân: 40.000 cổ phiếu

           + Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu

      Số lượng cổ phiếu do những người liên quan nắm giữ (đến 31/03/2010): 29.157 cổ phiếu (tương ứng 1,57% Vốn điều lệ)

	STT
	Họ và tên
	Số CMT
	Quan hệ
	Số lượng CP
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	1
	Lê Thị Thuý Xoan
	182505627
	Em gái
	29.157
	1,57

	
	Tổng cộng
	
	
	29.157
	1,57


    Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không.
    Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không
I. Ban kiểm soát

	1. Ông  Trần Đình Quý
	Trưởng ban kiểm soát

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	21/03/1966

	Nơi sinh:
	Đức Châu, Đức Thọ, Hà Tĩnh

	Số CMTND 
	181958238  Cấp ngày  03/08/1990          Nơi cấp CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Đức Châu, Đức Thọ, Hà Tĩnh

	Địa chỉ thường trú:
	Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	

	02/1985 - 07/1988
	Bộ đội t¹i ®¬n vÞ E36, F308. 

	10/1988 - 06/2003
	Cán  bộ xí nghiệp xây dựng điện vật tư, thuộc Công ty xây lắp điện 3

	07/2003 - 12/2004
	Cán bộ  công ty xây lắp  điện  3.2 thuộc Công ty xây lắp điện 3.

	01/2005 - 03/2010
	Cán bộ  công ty cổ phần xây dựng điện 3.2 nay là công ty cổ phần xây dựng điện VNECO2.

	03/2010  đến nay 
	Trưởng Ban Kiểm soát, cán bộ phòng Kinh tÕ - Tổng hợp Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Trưởng ban Kiểm soát

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 10.000 cổ phiếu

           Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân:  10.000  cổ phiếu
           + Đại diện sở hữu:   0 cổ phiếu

    Số lượng cổ phiếu do những người liên quan nắm giữ (đến 31/03/2010): 28.340 cổ phiếu (tương ứng 1,522% Vốn điều lệ)

	STT
	Họ và tên
	Số CMT
	Quan hệ
	Số lượng CP
	Tỷ lệ sở hữu

(%)

	1
	Võ Thị Mai
	181958273
	Vợ
	28.340
	1,522

	
	Tổng cộng
	
	
	28.340
	1,522


       Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không.

       Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không.
	2. Ông  Nguyễn Huy Hoài
	Thành viên Ban kiểm soát

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	20/03/1971

	Nơi sinh:
	Trường Lộc, Can Lộc, Hà Tĩnh

	Số CMTND 
	187153767  Cấp ngày  22/08/2009     Nơi cấp CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Trường Lộc - Can Lộc - Hà Tĩnh

	Địa chỉ thường trú:
	

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế - Chuyên ngành Tài chính - Kế toán

	Quá trình công tác
	

	10/1988 - 03/1990
	Cán bộ Xí nghiệp chế biến lâm đặc sản Nghệ Tĩnh

	04/1990 - 03/1993
	Cán bộ Xí nghiệp mộc Việt - Đức - Đà nẵng

	04/1993 - 11/2001
	Cán bộ công ty 508

	12/2001 - nay
	Công tác tại phòng Kỹ thuật - Vật tư Công ty Cổ phần Xây lắp điện 3.2 nay là Công ty CP Xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên Ban Kiểm soát

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


  Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 8.100 cổ phiếu

           Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân: 8.100 cổ phiếu

           + Đại diện sở hữu:  0 cổ phiếu

    Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 31/03/2010): 0 cổ phiếu 
    Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không.
    Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không.
	3. Ông  Trần Thái Hưng
	Thành viên Ban kiểm soát

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	22/11/1969

	Nơi sinh:
	Kim Liên, Nam Đàn, Nghệ An

	Số CMTND 
	182018748  Cấp ngày  18/10/2005          Nơi cấp CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Kim Liên, Nam Đàn, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Đại học Tài chính - Kế toán

	Quá trình công tác
	

	04/1989 - 06/2003
	Cán bộ xí nghiệp xây dựng điện vật tư, thuộc Công ty xây lắp điện 3

	07/2003 - 12/2004
	Cán bộ công ty xây lắp điện 3.2, thuộc Công ty xây lắp điện 3

	01/2005 - 3/2010
	Cán bộ công ty cổ phần xây lắp công nghiệp An Hưng

	03/2010  đến nay 
	Thành viên Ban Kiểm soát-  Công ty cổ phần xây dựng điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Thành viên Ban Kiểm soát

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	Không


  Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 33.510 cổ phiếu

           Trong đó:

           + Sở hữu cá nhân: 33.510 cổ phiếu

           + Đại diện sở hữu: 0 cổ phiếu

   Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không .

   Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 31/03/2010): 0 cổ phiếu
   Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không.
I. Ban Giám đốc


1. Ông Nguyễn Đậu Thảo: Giám đốc 
            (Xem sơ yếu lý lịch phần Hội đồng quản trị)

2. Ông Nguyễn Duy Thân: Phó Giám đốc 


(Xem sơ yếu lý lịch phần Hội đồng quản trị)


3. Ông Mạnh Xuân Kỳ: Phó Giám đốc 

	Ông  Mạnh Xuân Kỳ
	Phó Giám đốc

	Giới tính:
	Nam 

	Năm sinh:
	23/10/1967

	Nơi sinh:
	Thanh Giang, Thanh Chương, Nghệ An

	Số CMTND 
	182018751 Cấp ngày 25/03/2005
Nơi cấp: CA Nghệ An

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	Quê quán:
	Thanh Giang, Thanh Chương, Nghệ An

	Địa chỉ thường trú:
	Phường Hà Huy Tập, TP Vinh, Nghệ An

	Trình độ văn hoá:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	

	06/1988 - 10/1992
	Công nhân nhà máy Cơ khí Vinh

	11/1992 - 09/2002
	Cán bộ kế hoạch XN XD Điện & Vật tư, Công ty XLĐ 3

	10/2002 - 05/2003
	Phó phòng kế hoạch XN XD Điện & Vật tư, Công ty XLĐ 3

	06/2003 - 12/2004
	Trưởng phòng kế hoạch Công ty Xây lắp điện 3.2

	01/2005 - 03/2010 
	Thành viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2

	Từ 03/2010 đến nay
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO2

	Chức vụ hiện nay:
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Điện VNECO2

	Hành vi vi phạm pháp luật:
	


      Số cổ phiếu nắm giữ (đến 31/03/2010): 10.000 cổ phiếu

            Trong đó:

               + Sở hữu cá nhân: 10.000 cổ phiếu
               + Đại diện sở hữu: 0   cổ phiếu

     Quyền lợi mẫu thuẫn với lợi ích Công ty: Không .

     Số lượng cổ phiếu của những người liên quan (đến 31/03/2010): 0 cổ phiếu.

     Các khoản nợ đối với Công ty tại ngày 31/03/2010: Không.
I. Kế toán trưởng

Ông Nguyễn Thế Hùng 
(Xem sơ yem danh sách ưởng____________________________________________________________________________________________________________ếu lý lịch trong phần Hội đồng quản trị)
I. Tài sản

Giá trị tài sản cố định tại thời điểm 31/12/2009 và 31/03/2010 của Công ty như sau:
Đơn vị: triệu đồng
	STT
	Loại Tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị hao mòn lũy kế
	Giá trị còn lại

	
	
	31/12/2009
	Quý I 2010
	31/12/2009
	Quý I 2010
	31/12/2009
	Quý I 2010

	I
	Tài sản cố định hữu hình
	12.831
	12.831
	11.039
	11.118
	1.792
	1.713

	1
	    Nhà cửa, vật kiến trúc
	3.642
	3.642
	2.102
	2.149
	1.540
	1.493

	2
	    Máy móc, thiết bị
	6.878
	6.878
	6.751
	6.769
	127
	109

	3
	    Phương tiện vận tải, truyền dẫn
	1.930
	1.930
	1.916
	1.921
	14
	9

	4
	     Thiết bị, dụng cụ quản lý
	381
	381
	270
	279
	111
	102

	II
	Tài sản cố định vô hình (*)
	2.952
	2.952
	0
	0
	2.952
	2.952


Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2009 và BCTC quý I năm 2010 của VNECO2

(*) Giá trị TSCĐ vô hình là giá trị quyền sử dụng đất 1.800m2 tại Thị xã Cửa Lò, tỉnh Nghệ An. 
Đất đai

Hiện nay, tổng diện tích đất Công ty có quyền sử dụng là 11.533 m2 bao gồm:

	STT
	Địa chỉ
	Diện tích (m2)

	1
	Số 13 Mai Hắc Đế, thành phố Vinh, Nghệ An (Văn phòng Công ty)
	2.605

	2
	Số 13 Mai Hắc Đế, thành phố Vinh, Nghệ An (Nhà máy gạch)
	7.128

	3
	Thị xã Cửa Lò (*)
	1.800

	
	Tổng cộng
	11.533


Nguồn: VNECO2

Diện tích đất 2.605 m2 tại văn phòng Công ty là đất nộp tiền thuê đất hàng năm.

Diện tích đất 7.128 m2 tại nhà máy gạch là đất thuê 30 năm đã nộp tiền một lần ( từ năm 2002 đến năm 2031), toàn bộ khoản tiền thuê đất này đã được ghi nhận một lần vào chi phí năm 2002.
(*) Diện tích đất 1.800 m2 tại thị xã Cửa Lò là đất thuộc sở hữu của Công ty thông qua đấu giá quyền sử dụng đất của UBND Thị xã Cửa Lò tỉnh Nghệ An. Theo Nghị quyết 07/NQ/HĐQT ngày 10/04/2006 của Hội đồng quản trị VNECO2, HĐQT đã ủy quyền cho ông Nguyễn Đậu Thảo tham gia đấu giá quyền sử dụng đất với tư cách cá nhân. Hiện nay, quyền sử dụng diện tích lô đất này đang được đăng ký dưới tên ông/bà Nguyễn Đậu Thảo và Mạnh Thị Bích Thủy. Theo bản cam kết ngày 09 tháng 07 năm 2010, ông/bà Nguyễn Đậu Thảo, Mạnh Thị Bích Thủy cam kết sẽ làm thủ tục chuyển quyền sử dụng cho Công ty Cổ phần VNECO2 trước ngày 31/12/2010, đồng thời kể từ ngày 10/07/2010 đến ngày 31/12/2010, ông/bà Nguyễn Đậu Thảo, Mạnh Thị Bích Thủy sẽ không thực hiện bất kỳ giao dịch nào liên quan đến quyền sử dụng thửa đất nói trên với bên thứ ba nào khác ngoài VNECO2. Ông/bà Nguyễn Đậu Thảo, Mạnh Thị Bích Thủy cam đoan sẽ chịu trách nhiệm trước pháp luật và các cổ đông của Công ty nếu xảy ra tranh chấp dân sự, khiếu kiện liên quan đến quyền sử dụng thửa đất này.
I. Kế hoạch và căn cứ hoàn thành kế hoạch lợi nhuận, cổ tức trong các năm 2010, 2011
15.1 Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức trong các năm 2010 và 2011
Đơn vị: triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Thực hiện Năm 2009
	Kế hoạch Năm 2010 (*)
	Kế hoạch Năm 2011

	
	Giá trị (triệu đồng)
	Giá trị (triệu đồng)
	% tăng so với năm 2009
	Giá trị (triệu đồng)
	% tăng so với năm 2010

	Vốn điều lệ
	18.611
	18.611
	0,00%
	18.611
	0,00%

	Doanh thu
	15.935
	22.000
	38.06%
	26.00
	18,18%

	Lợi nhuận trước thuế
	3.427
	4.500
	31,31%
	5.500
	22,22%

	Lợi nhuận sau thuế
	3.127
	3.375
	7,93%
	4,125
	22,22%

	Tỷ lệ LNST/Doanh thu
	19,62%
	15,34%
	-21.81%
	15,87%
	3.46%

	Tỷ lệ LNST/ Vốn điều lệ
	16,80%
	18,13%
	7,94%
	22,16%
	22,23%

	Tỷ lệ cổ tức
	15%
	15%
	0,00%
	17%
	13,33%


Nguồn: VNECO2
(*) Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua tại kỳ họp ngày 25/03/2010.
Năm 2009 là năm cuối cùng Công ty được hưởng ưu đãi giảm 50% thuế TNDN nên tỷ lệ LNST/Doanh thu dự kiến năm 2010 giảm so với năm 2009.
15.2 Căn cứ hoàn thành kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2010 và 2011

15.2.1 Thực hiện thi công dứt điểm và hoàn thành bàn giao các công trình đã ký hợp đồng, bao gồm:
	STT
	Công trình
	Doanh thu ước tính

(Triệu đồng)
	Lợi nhuận ước tính

(Triệu đồng)

	1
	Thi công công trình ĐZ 500KV Sơn La - Hoà Bình - Nho Quan (doanh thu đã ghi nhận năm 2009: 5.646 triệu đồng)
	8.000
	1.700

	2
	Thi công công trình xây dựng vỉa hè phía đông đường Hồng Bàng phường Lê Mao thành phố Vinh
	1.000
	150

	3
	Thi công công trình đường dây 500KV Sơn La - Hiệp Hòa (lô thầu 5.3)
	6.000
	1.200

	4
	Thi công công trình đường dây 500KV Sơn La - Hiệp Hòa (lô thầu 6.3)
	1.000
	150

	5
	Thi công vỉa hè đường Nguyễn Trãi, phường Hà Huy Tập, TP Vinh
	900
	150

	6
	Thi công đường dây 500KV Buôn Kốp - Đắknông
	6.000
	1.500

	7
	Thực hiện sản xuất 1,7 triệu viên gạch lát Block và gạch xây Block
	2.000
	200

	
	Tổng cộng
	24.900
	5.050


Ngoài ra, Công ty sẽ tích cực tham gia đấu thầu nhằm tìm kiếm hợp đồng thi công các công trình khác để hoàn thành và vượt chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra. 

Kết thúc quý I năm 2010, doanh thu của Công ty đạt được 36 triệu đồng, đạt 0,16% kế hoạch năm 2010 và lợi nhuận sau thuế là 3 triệu đồng, đạt 0,06% kế hoạch. Tỷ lệ hoàn thành tuy chưa cao nhưng đó chỉ là kết quả của hoạt động sản xuất gạch còn doanh thu hoạt động xây lắp thường được ghi nhận vào quý III và quý IV trong năm, khi các công trình đã hoàn thành và bàn giao, đây là đặc thù của các công ty hoạt động trong lĩnh vực xây dựng. Theo tiến độ thực hiện các hợp đồng đã ký kết, Công ty hoàn toàn có khả năng đạt được kế hoạch doanh thu và lợi nhuận trong năm 2010.
15.2.2 Thực hiện các dự án đầu tư trong tương lai
Như đã trình bày ở phần Tài sản, Công ty đang được quyền sử dụng tổng diện tích đất 11.533m2. Trong thời gian sắp tới Công ty sẽ tiến hành các dự án xây dựng sau:
· Đối với lô diện tích 2.605m2 có mặt tiền nằm ở đường Mai Hắc Đế 
Dự kiến trong thời gian tới, Công ty sẽ thành lập dự án quy hoạch tổng thể đầu tư xây dựng Trung tâm thương mại kết hợp văn phòng cho thuê và chung cư cao tầng, trong đó có toà nhà VNECO2 cao 15 tầng, diện tích xây dựng 1.000m2, diÖn tÝch sö dông 8.500m2, mËt ®é x©y dùng 45%, bao gồm :

+ 01 tầng hầm làm bãi đỗ xe và kho hàng.

+ 03 tầng làm trung tâm thương mại và trung tâm kinh doanh vật liệu xây dựng cao cấp.

+ 02 tầng làm văn phòng cho thuê.

+ 01 tầng kỹ thuật.


+ 9 tầng quy hoạch thành các căn hộ chung cư.

· Đối với lô đất có diện tích 7.128,5m2 cũng tại số 13 Mai Hắc Đế, thành phố Vinh, Nghệ An:
Theo chủ trương quy hoạch thành phố của Ủy ban Nhân dân tỉnh Nghệ An các nhà máy hiện đang nằm trong địa bàn thành phố sẽ được di dời ra ngoài và quy hoạch vào khu công nghiệp, nên dự kiến Công ty sẽ chuyển Nhà máy gạch ra khu công nghiệp đồng thời tiến hành lập dự án đầu tư xây dựng khu chung cư cao tầng và biệt thự trên diện tích đất này với quy mô như sau:
+ 02 toµ nhµ cao tõ 15 ®Õn 17 tÇng diÖn tÝch x©y dùng 1.500m2, diÖn tÝch sö dông 15.000m2 gåm 1 tÇng lµm b·i ®ç xe, 1 tÇng kü thuËt, cßn l¹i lµ c¸c c¨n hé chung c­ víi diÖn tÝch tõ 85m2 ®Õn 120 m2 (cã thÓ cã c¸c c¨n hé th«ng tÇng d¹ng penhouse) dù kiÕn kho¶ng 160 c¨n hé.

      + C¸c biÖt thù liÒn kÒ cã h­íng quay ra mÆt ®­êng h­íng Nam vµ T©y Nam diÖn tÝch x©y dùng 1.800 m2, sÏ ®­îc x©y 16 c¨n hé, mçi c¨n hé 120m2, x©y dùng 3,5 tÇng. Bè trÝ mËt ®é x©y dùng trªn khu ®Êt nµy kho¶ng 46%, cßn l¹i lµ ®­êng néi bé, khu vui ch¬i ngoµi trêi vµ th¶m cá, c©y xanh.
· Đối với khu đất tại Thị xã Cửa Lò có diện tích 1.800m2:
Trên khu đất này, nhằm phát huy lợi thế là điểm du lịch nghỉ mát, nghỉ dưỡng trọng điểm khu vực Bắc miền Trung, Công ty sẽ đầu tư xây dựng tổ hợp khách sạn, nhà hàng phục vụ nhu cầu du lịch, nghỉ mát, nghỉ dưỡng của du khách hoặc sử dụng vào mục đích khác có hiệu quả hơn.
15.3 Giải pháp về tài chính để thực hiện kế hoạch lợi nhuận và cổ tức trong tương lai

           Có thể chọn mét hoặc kết hợp các phương án sau:

     + Phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ;
     + Phát hành trái phiếu chuyển đæi sau khi đầu tư xây dựng xong;
     + Vay vốn đầu tư dài hạn từ các tổ chức tín dụng;
    
  + Liên doanh với các tổ chức có khả năng tài chính.
I. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của tổ chức niêm yết

Là một tổ chức tư vấn, Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á Thái Bình Dương (APEC) đã thu thập thông tin, tiến hành nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2 cũng như xem xét lĩnh vực kinh doanh mà Công ty đang hoạt động. Đồng thời dựa trên kết quả kinh doanh trong các năm vừa qua, năng lực của Công ty và tình hình kinh tế Việt Nam trong thời gian tới, APEC nhận thấy:

- Dựa trên căn cứ ghi nhận doanh thu và lợi nhuận trong những năm tiếp theo của Công ty nếu không có những biến động bất thường (như thiên tai, cháy nổ...) thì kế hoạch doanh thu và lợi nhuận mà Công ty đưa ra mang tính khả thi cao.

- Kế hoạch phân phối lợi nhuận được đánh giá là hợp lý, vừa đảm bảo khoản cổ tức chi trả cho cổ đông, vừa đảm bảo nguồn lợi nhuận giữ lại để tái đầu tư, duy trì tốc độ phát triển tốt trong tương lai. 
Những nhận xét trên đây chỉ mang tính tham khảo mà không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán.

I. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện được của tổ chức đăng ký niêm yết

Không có

I. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu 

Không có

V. CỔ PHIẾU NIÊM YẾT

1. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá: 10.000 đồng/CP

3. Tổng số cổ phiếu dự kiến niêm yết: 1.861.141 CP
4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ   chức phát hành

Hạn chế chuyển nhượng cổ phần đối với thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

Điều 9, khoản d, Nghị định 14/2007/NĐ-CP ban hành ngày 19/01/2007 có quy định “cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng của Công ty phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong 6 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu Nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ”.
Số lượng cổ phiếu và thời gian hạn chế chuyển nhượng cụ thể như sau:
	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần nắm giữ
	Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng trong 06 tháng kể từ ngày niêm yết
	Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng trong 06 tháng tiếp theo

	I
	Thành viên HĐQT, BGĐ, BKS, Kế toán trưởng
	274.680
	274.680
	137.340

	1
	Ông Nguyễn Đậu Thảo

Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc
	109.950
	109.950
	54.975

	2
	Ông Nguyễn Duy Thân

Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc
	15.000
	15.000
	7.500

	3
	Ông Nguyễn Thế Hùng
Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng
	28.120
	28.120
	14.060

	4
	Ông Nguyễn Đình Thanh
Thành viên HĐQT
	20.000
	20.000
	10.000

	5
	Bà Lê Thị Thu Phượng

Thành viên HĐQT
	40.000
	40.000
	20.000

	6
	Ông Trần Đình Quý
Trưởng ban Kiểm soát
	10.000
	10.000
	5.000

	7
	Ông Nguyễn Huy Hoài
Thành viên Ban kiểm soát
	8.100
	8.100
	4.050

	8
	Ông Trần Thái Hưng

Thành viên Ban kiểm soát
	33.510
	33.510
	16.755

	9
	Ông Mạnh Xuân Kỳ

Phó Giám đốc
	10.000
	10.000
	5.000

	II
	Cổ đông là tổ chức
	585.410
	585.410
	292.705

	
	Tổng Công ty Xây Dựng Điện Việt Nam

Đại diện sở hữu: Ông Nguyễn Thế Hùng
	585.410
	585.410
	292.705

	
	Tổng cộng
	860.090
	860.090
	430.045


5. Phương pháp tính giá:

Phương pháp tính giá trị sổ sách của 01 cổ phần:



       

 Nguồn vốn chủ sở hữu - Quỹ khen thưởng phúc lợi

Giá trị sổ sách = 



            
   
Tổng khối lượng CP đang lưu hành

Tại thời điểm 31/12/2008

Theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2008 của Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2:  
                                              21.493.645.147 - 256.391.787

Giá trị sổ sách = 




  = 11.410 đồng/CP



                                      1.861.141

Tại thời điểm 31/12/2009
Theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2009 của Công ty Cổ phần Xây dựng điện VNECO2: 
                                                22.180.833.651 - 231.486.787
Giá trị sổ sách = 




  = 11.793 đồng/CP



                                      1.861.141
6. Giới hạn nắm giữ của nhà đầu tư nước ngoài
Tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của nhà đầu tư nước ngoài tuân theo Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 của Thủ tướng chính phủ về tỷ lệ tham gia thị trường chứng khoán Việt Nam của nhà đầu tư nước ngoài, trong đó quy định nhà đầu tư nước ngoài mua, bán chứng khoán trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu của Công ty đại chúng. Khi cổ phiếu của Công ty được niêm yết trên Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội thì các cổ đông có thể tham gia mua bán cổ phiếu theo các quy định của pháp luật Việt Nam hiện hành.

Tỷ lệ nắm giữ của các cổ đông nước ngoài tại Công ty hiện nay là 0%.
7. Các loại thuế có liên quan
- Theo Nghị định số 64/2002/NĐ-CP ngày 19/08/2002 của Chính phủ về chuyển Doanh nghiệp Nhà nước thành công ty cổ phần, Công ty được hưởng ưu đãi thuế như đối với doanh nghiệp mới thành lập. Cụ thể như sau:

+ Năm 2005 và 2006 được miễn 100% thuế TNDN.
+ Năm 2007, 2008 và 2009 được giảm 50% số thuế TNDN phải nộp.
- Theo Thông tư 03/TT-BTC của Bộ Tài chính, Công ty được giảm 30% thuế thu nhập quý IV năm 2008 và 30% thuế TNDN năm 2009.

Như vậy, bắt đầu tư năm 2010, Công ty không còn được hưởng miễn giảm thuế TNDN theo diện cổ phần hóa và thuế suất thuế TNDN Công ty phải nộp là 25%.
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT
1. Tổ chức Kiểm toán

	
	Công ty Kiểm toán Tư vấn Tài chính (ACA Group)
Địa chỉ

Phòng 1501 Tầng 15, Toà nhà 17T-1, Trung Hòa - Nhân Chính, Hà Nội.

Điện thoại

(84 4) 62 811 488
Fax

(84 4) 62 811 499
Website
www.ifc-acagroup.vn



2. Tổ chức Tư vấn 

	[image: image8.emf]
	Công ty Cổ phần Chứng khoán Châu Á - Thái Bình Dương (APEC)
Trụ sở chính
Số 14 Lê Đại Hành, quận Hai Bà Trưng, Hà Nội
Điện thoại
(04) 5730 200
Fax
(04) 5771 966
Website

www.apec.com.vn



VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Điều lệ công ty phù hợp với Điều lệ mẫu công ty niêm yết

2. Phụ lục II: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

3. Phụ lục III: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2008, 2009, BCTC quý I năm 2010.

              Vinh, ngày ....  tháng ..... năm 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG ĐIỆN VNECO2

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KIÊM GIÁM ĐỐC

NGUYỄN ĐẬU THẢO

                   TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
                                  KẾ TOÁN TRƯỞNG

                         TRẦN ĐÌNH QUÍ                                                    
NGUYỄN THẾ HÙNG

Hà Nội, ngày....... tháng ...... năm 2010
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN

CHÂU Á - THÁI BÌNH DƯƠNG

TỔNG GIÁM ĐỐC
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Các Công ty liên kết (do Công ty mẹ nắm giữ dưới 50% Vốn điều lệ):


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 01


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 02


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 05


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 06


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 07


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 09


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 10


Công ty CP Xây dựng điện VNECO 11


Công ty CP Chế tạo kết cấu thép VNECO.SSM


Công ty CP Đầu tư Công nghiệp DCB


Công ty CP Đầu tư phát triển điện Sông Ba.











Các Công ty con (do Công ty mẹ nắm giữ trên 50% Vốn điều lệ):


01.Công ty CP Xây dựng điện VNECO 3


02. Công ty CP Xây dựng điện VNECO 4


03. Công ty CP Xây dựng điện VNECO 8


04. Công ty CP Xây dựng điện VNECO 12


05.Công ty CP tư vấn&xây dựng VNECO


06. Công ty CP kết cấu thép&mạ kẽm Mêca VNECO


07.Công ty CP Du lịch xanh Nghệ An VNECO


08. .Công ty CP Du lịch xanh Huế VNECO


09. Công ty CP Đầu tư&TM VNECO Hà Nội


10. Công ty CP Đầu tư&Thương mại VNECO Huế





Văn phòng đại diện tại Hà Nội


Văn phòng đại diện tại Tp Hồ Chí Minh








Trụ sở chính:


234 Nguyễn Văn Linh quận Thanh Khê TP Đà Nẵng








Trắc 


đạc





Làm đường công vụ





Xây dựng


lán trại








Giải phóng


mặt bằng





Đào móng, san lấp mặt bằng





Gia công đặt


buộc cốt thép








Nghiệm thu


bàn giao








Thí nghiệm hiệu chỉnh








Lắp đặt trụ, thiết bị .. căng dây 





Lắp đặt tiếp


địa








Lấp đầm


đất








Đổ bê tông


móng








Nhà máy 


gạch Block

















 Đội xây lắp


     điện 4
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